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KAS TAI?

Nauji skaitmeniniai
įgūdžiai

Nauji santykių ir emocijų valdymo
įgūdžiai

Kūrybiškai kurkite skaitmeninį turinį

Atlikite išsamias paieškas ir laikykitės
duomenų saugumo taisyklių

Efektyviai valdykite duomenų saugyklą

Integruokite debesijos technologijas ir
naudokite techninę terminologiją bendravimui

Tvarkykite skaitmenines nuotolinės
priežiūros platformas 

SUSITVARKYKITE
SU STRESINĖMIS

SITUACIJOMIS

NAUDOKITE
PROBLEMŲ
SPRENDIMO
METODUS

ĮGYVENDINKITE
PREVENCINES

PRIEMONES

PAGERINKITE
EMOCINĮ

INTELEKTĄ

https://ar4personalcare.eu

CARE ES projektas

@CARE ES projektas

NAUDOKITE
NAUJAUSIAS

SKAITMENINIO
BENDRADARBIAVIMO

TECHNOLOGIJAS

Finansuojama Europos Sąjungos. Tačiau išreikštos nuomonės ir požiūriai yra tik autoriaus
(-ių) ir nebūtinai atspindi Europos Sąjungos ar nacionalinės agentūros nuomones. Nei
Europos Sąjunga, nei nacionalinė agentūra negali būti laikomos už jas atsakingomis.
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