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DOMAINE 1: NOUVELLES COMPETENCES
NUMERIQUES

1.1. COMMUNICATION DE

DONNEES

1.1.1. Démontrer la capacité de faire preuve de créativité
concevoir du contenu numeérique qui engage et informe
efficacement leur groupe cible

1.1.2. Organiser et gérer efficacement les systemes de
stockage de données.

1.2 COMPETENCE ET

SECURITE DES DONNEES

1.2.1. Rechercher, filtrer et utiliser efficacement des ressources
fiables.

1.2.2. Respecter les normes, les lois et les regles de protection des
données sensibles dans les pratiques professionnelles
quotidiennes.

1.2.3. Intégrer la technologie cloud dans les pratiques
professionnelles actuelles pratiques.

1.2.4. Communiquer efficacement en utilisant des outils techniques
et professionnels vocabulaire.

1.3 COMPETENCES ELECTRONIQUES
DANS L'ENVIRONNEMENT SOCIALET

DE SOINS

1.3.1. Gérer des plateformes numériques intégrées et exceller dans
les soins a distance, la surveillance et les systémes.

1.3.2. Utiliser des outils de communication numérique adaptés
et des méthodes basées sur les besoins, les préférences et les
capacités de chaque client.

1.3.3. Appliquer des technologies de téléassistance adaptées a l'état
de santé, aux préférences et aux besoins du client.

DOMAINE 2 : NOUVELLES COMPETENCES DE GESTION RELATIONNELLE ET
EMOTIONNELLE POUR LES TRAVAILLEURS SOCIAUX ET DE SOINS

2.1GESTION DE

L'ENVIRONNEMENT

2.1.1. Gérer efficacement les situations stressantes rencontrées dans leur pratique
et aider les clients a développer leur résilience.

2.1.2. Utiliser une gamme de techniques de résolution de problémes adaptées aux
circonstances et aux préférences particuliéres de chaque famille.

2.1.3. Elaborer et mettre en ceuvre des mesures et des stratégies préventives pour
atténuer les risques environnementaux.

2.1.4. Utiliser et intégrer des pratiques et des innovations fondées sur des données
probantes dans les programmes d’entrainement en résistance a la pression
négative.

2.1.5. Mettre en ceuvre des stratégies de gestion des comportements difficiles chez
les personnes agées atteintes de troubles cognitifs.
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2.2 GESTION

EMOTIONNELLE

2.2.1. Cultiver la conscience de soi pour assurer la sécurité
personnelle les émotions n'ont pas d'impact sur la confidentialité
des clients.

2.2.2. Utiliser l'écoute active pour des solutions collaboratives dans les
interactions.

2.2.3. Analyser les expériences pour identifier les points forts et les domaines a
améliorer.

2.2.4. Démontrer une expertise en soins spécialisés pour la démence afin de
prévenir et de désamorcer les difficultés.

2.3 COLLABORATION

2.3.1. Utiliser la technologie pour améliorer le numérique interactions
avec des collégues a distance.

2.3.2. Elaborer des plans de soins avec les membres de la famille en
fonction des objectifs du client.

2.3.3. Démontrer une compétence en réseautage pour la collaboration
et le partage des ressources.

2.3.4. Appliquer la nétiquette appropriée dans la communication en
ligne.

PARTENAIRES

step by step

ASSOCIATION DE PARENTS ASSOCIATION DE THERAPIE
D'ELEVES « PAS A PAS » FAMILIALE ET DE COUPLE DE
(CROATIE) TIMISOARA (ROUMANIE)

©- ]
orrncerTF | M8 Q@G

OPENCERTIF (FRANCE) AINTEK SYMVOULOI EPICHEIRISEON
EFARMOGES YPSILIS TECHNOLOGIAS
EKPAIDEFSI ANONYMI ETAIREIA
(GRECE)

‘ > — Klaipédos
G'learn  mm—_vaistybine
S kolegija

RESEAU EUROPEEN COLLEGE D'ETAT DE
D'APPRENTISSAGE KLAIPEDA (LITUANIE)
NUMERIQUE ETS (ITALIE)

o
&

KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO
PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE KLAIPEDA ERNESTAS
GALVANAUSKAS (LITUANIE)

https://ard4personalcare.eu
RN Co-funded by @

* * .

L the European Union m Projet CARE EU
Financé par l'Union européenne. Les opinions exprimées n'engagent que leur auteur(s) et ne refletent pas n Projet @CARE EU
nécessairement celles de ['Union européenne ou de ['Agence nationale. Ni l'Union européenne ni I'Agence nationale

ne peuvent en étre tenues responsables. « Approche d'apprentissage augmenté C@RE pour les soins personnels »,
numéro de projet : 2022-1-LTO1-KA220-VET-000086933




