
NOUVEAU RÉFÉRENTIEL DE
COMPÉTENCES POUR LES

TRAVAILLEURS DE LA SANTÉ

C@RE APPROCHE D'APPRENTISSAGE AUGMENTÉ POUR LES
SOINS PERSONNELS (C@RE)

2 À 5 SEMAINES

L’approche d’apprentissage
augmenté C@RE introduit un
cadre de compétences pour les
travailleurs sociaux dans deux
domaines.

Numéro de projet : 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933

QU'EST-CE QUE C'EST?

Nouvelles compétences
numériques

Nouvelles compétences en gestion
relationnelle et émotionnelle

Concevoir du contenu numérique de
manière créative

Effectuez des recherches approfondies et
respectez les normes de sécurité des données

Gérer efficacement le stockage des données

Intégrer la technologie cloud et utiliser un
vocabulaire technique pour la communication

Gérer les plateformes numériques pour
les soins à distance 

GÉRER LES
SITUATIONS

STRESSANTES

UTILISER DES
TECHNIQUES DE
RÉSOLUTION DE

PROBLÈMES

METTRE EN
ŒUVRE DES

MESURES
PRÉVENTIVES

AMÉLIORER
L'INTELLIGENCE
ÉMOTIONNELLE

https://ar4personalcare.eu

Projet CARE EU

Projet @CARE EU

UTILISER DES
TECHNOLOGIES

MISES À JOUR POUR
LA COLLABORATION

NUMÉRIQUE
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