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Pathway:
What to
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ENGLISH

COUNT THE POINTS FOR YOUR
ANSWERS FROM THE COPY YOU
RECEIVED BY EMAIL.

ON THE NEXT PAGE, YOU WILL
FIND YOUR RESULTS AND OUR
RECOMMENDATIONS!




1. TOTAL SCORE: 0-24

"Your score suggests a basic level of skills in social and care work.
This highlights the need for upskilling, especially in digital tools and
relational/emotional management. We recommend starting with
training focused on basic digital tools, communication techniques, and
strategies for managing complex work environments. This will help you
align with the labor market needs and improve the quality of care you
provide."

We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore

the following topics:
¢ Module 1: Data Communication: to build basic digital content creation and data organization

skills.
Module 2: Data Literacy and Safety: to learn how to search for information and protect client

data.
Module 5: Emotional Management: to start developing foundational emotional awareness

and listening skills.
These courses will help you align with labor market needs and improve the quality of care you

provide.

2. TOTAL SCORE: 25-41

"Your score reflects a moderate understanding of the skills required
in the social and care sector. To improve, you could focus on learning
advanced digital tools like data management platforms and developing
your emotional management and collaboration skills. This will make
you more effective in your role and better equipped to support your
clients' needs."

We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore
the following topics:
e Module 3: E-skills in Social and Care Environment: to gain competence in telecare, remote
support, and use of digital platforms.
Module 2: Data Literacy and Safety: to strengthen information filtering, confidentiality, and
cloud tool use.
¢ Module 6: Collaboration: to begin working on digital collaboration and teamwork.
These modules will make you more effective in your role and better equipped to support clients’
needs.




3. TOTAL SCORE: 42-55

"Your score shows a strong foundation in both digital and relational
skills. To stay ahead of labor market demands, consider exploring
emerging technologies like augmented reality and telecare systems.
Additionally, strengthening your relationship management and
teamwork abilities will help you make an even greater impact in your
professional role."

We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore

the following topics:
e Module 3: E-skills in Social and Care Environment: to explore innovative tools like AR/VR

and telecare integration.
Module 4: Environmental Management: to learn problem-solving techniques and
behavioral management strategies.
¢ Module 6: Collaboration: to enhance networking and interdisciplinary care planning.
These will help you make a greater impact in your professional role.

4. TOTAL SCORE: 56-63

"With an advanced score, you are well-prepared to meet the
challenges of the sector. To further enhance your skills, we suggest
participating in workshops focused on innovative tools such as
augmented reality in social care. You could also develop leadership and
mentoring skills to support your colleagues and contribute to the
growth of the profession."

We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore

the following topics:
e Module 4: Environmental Management: to refine your strategies for managing stress and

client behaviors.
Module 5: Emotional Management: to deepen specialized knowledge in dementia care and

intervention analysis.
¢ Module 6: Collaboration: to lead collaborative efforts across teams and institutions.

These modules will make you more effective in your role and better equipped to support clients’
needs.




5. TOTAL SCORE: 64-70

"Congratulations! Your score demonstrates excellent skills. You are
ideally positioned to take a leadership role in the sector, sharing your
expertise and supporting innovation. We encourage you to engage in
advanced training programs and contribute to initiatives like the C@RE
Competence Framework to help shape the future of social and care
work."

We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore
the following topics:
e Module 3: E-skills in Social and Care Environment: to explore innovative tools like AR/VR
and telecare integration.
e Module 6: Collaboration: to enhance networking and interdisciplinary care planning.
These will help you make a greater impact in your professional role.
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SUSKAICIUOKITE TASKUS UZ
SAVO ATSAKYMUS IS EL. PASTU
GAUTOS KOPIJOS.

KITAME PUSLAPYJE RASITE
SAVO REZULTATUS IR MUSU
REKOMENDACIJAS!




1. SURINKTI TASKALI: 0-24

“Jasy balas rodo, kad turite pagrindinius socialinio ir globos darbo
igadzZius. Tai rodo, kad reikia kelti kvalifikacijg, ypaC skaitmeniniy
priemoniy ir santykiy / emocijy valdymo srityje. Rekomenduojame
pradéti nuo mokymy, orientuoty | pagrindines skaitmenines
priemones, bendravimo metodus ir sudétingos darbo aplinkos valdymo
strategijas. Tai padeés jums prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy ir
pagerinti teikiamos priezidros kokybe.”

Rekomenduojame naudotis masy platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipazinti
su Siomis temomis:
¢ 1 modulis: Duomeny perdavimas: pagrindiniy skaitmeninio turinio kdrimo ir duomeny
tvarkymo jgadziy ugdymas.
e 2 modulis: Duomeny rastingumas ir saugumas: informacijos paieskos ir klienty duomeny
apsaugos jgudziy ugdymas.
e 5 modulis: Emocinis valdymas: pagrindiniy emocinio sgmoningumo ir klausymo jgtdziy
ugdymas.
Sie kursai padés jums prisitaikyti prie darbo rinkos poreikiy ir pagerinti teikiamy paslaugy
kokybe.

2.SURINKTI TASKAI: 25-41

"Jasy balas rodo, kad turite vidutines Zinias socialinés ir prieziaros
sektoriuje reikalingy jgadZziy srityje. Norédami pagerinti savo zinias,
galétuméte sutelkti démesj | pazangiy skaitmeniniy priemoniy, pvz.,
duomeny valdymo platformy, mokymasi ir emocinio valdymo bei
bendradarbiavimo jgadziy ugdymg. Tai padés jums dirbti efektyviau ir
geriau tenkinti klienty poreikius.”

Rekomenduojame naudotis masy platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipazinti
su Siomis temomis:
e 3 modulis: E. jghdzZiai socialinéje ir prieziaros aplinkoje: jgyti kompetencijy nuotolinés
priezidros, nuotolinés pagalbos ir skaitmeniniy platformy naudojimo srityse.
e 2 modulis: Duomeny rastingumas ir saugumas: stiprinti informacijos filtravima,
konfidencialumg ir debesy jrankiy naudojima.
e 6 modulis: Bendradarbiavimas: pradéti dirbti skaitmeninio bendradarbiavimo ir
komandinio darbo srityje.
Sie moduliai padés jums efektyviau atlikti savo pareigas ir geriau pasirengti tenkinti klienty
poreikius.




3. SURINKTI TASKALI: 42-55

.J0sy balas rodo, kad turite tvirtg pagrindg tiek skaitmeniniy, tiek
santykiy palaikymo jgadziy srityje. Norédami neatsilikti nuo darbo
rinkos  reikalavimy, apsvarstykite galimybe iSbandyti naujas
technologijas, pvz., papildytg realybe ir nuotolinés priezidros sistemas.
Be to, stiprindami santykiy valdymo ir komandinio darbo jgadzius,
galésite dar labiau padidinti savo profesinj pranasuma.”

Rekomenduojame naudotis masy platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipazinti
su Siomis temomis:
¢ 3 modulis: E. jgudzZiai socialinéje ir prieziaros aplinkoje: susipazinti su novatoriSkomis
priemonémis, pvz., AR/VR ir nuotolinés prieziaros integravimu.
* 4 modulis: Aplinkos valdymas: ismokti problemy sprendimo techniky ir elgesio valdymo
strategijy.
e 6 modulis: Bendradarbiavimas: stiprinti tinkly kdrimg ir tarpdisciplininj prieziGros
planavima.
Tai padés jums padaryti didesnj poveikj savo profesinéje veikloje.

4. SURINKTI TASKAI: 56-63

"Pasieke aukstg balg, esate gerai pasirenge spresti Sio sektoriaus
uzdavinius. Siekiant dar labiau tobulinti savo  jgddzius,
rekomenduojame dalyvauti seminaruose, skirtuose inovatyvioms
priemonéms, pvz., papildytai realybei socialinéje prieziGroje. Taip pat
galite ugdyti lyderystés ir mentoriavimo jgadzius, kad galétuméte padéti
savo kolegoms ir prisidéti prie savo profesijos plétros.

Rekomenduojame naudotis masy platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipazinti
su Siomis temomis:
e 4 modulis: Aplinkos valdymas: patobulinti streso ir klienty elgesio valdymo strategijas.
e 5 modulis: Emocinis valdymas: pagilinti specializuotas Zinias apie demencijos priezitrg ir
intervencijos analize.
¢ 6 modulis: Bendradarbiavimas: vadovauti bendradarbiavimo pastangoms tarp komandy ir
institucijy.
Sie moduliai padés jums efektyviau atlikti savo pareigas ir geriau pasirengti klienty poreikiams.




5. SURINKTI TASKAI: 64-70

~Sveikiname! Jasy rezultatas rodo puikius jgtdZius! Esate idealiose
pozicijose, kad galétumeéte imtis lyderio vaidmens Siame sektoriuje,
dalytis savo patirtimi ir remti inovacijas. Raginame Jus dalyvauti
pazengusiyjy mokymo programose ir prisidéti prie tokiy iniciatyvy kaip
C@RE kompetencijy sistema, kad padétumete formuoti socialinio ir
priezidros darbo ateitj.”

Rekomenduojame naudotis masy platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipazinti
su Siomis temomis:
* 3 modulis: E. jghdZiai socialinéje ir prieZitiros aplinkoje: susipazinti su novatoriSkomis
priemonémis, pvz., AR/VR ir nuotolinés prieziaros integravimu.
e 6 modulis: Bendradarbiavimas: stiprinti tinkly karimg ir tarpdisciplininj prieziGros
planavima.
Tai padés jums pasiekti didesnj poveikj savo profesinéje veikloje.

https://ardpersonalcare.eu

https://carelearning.io/
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1. ZYNOAIKH BAOMOAOTrIA: 0-24

«H BaBuoAoyla cag umodnAwvel eva PBaclko emimedo de&LotTwy
OTOV TOMEA TNG KOLWVWVLKNAG £pyaciag Kat tng gpovtidag. Auto
unoypapp’LZsL TNV avdykn ywa avapBaduion &e€lotitwy, W6lwg otov
TOMEA TWV PN@LaKWV epya)\stwv KAl tng 6Lax£LpLor]q TWV OXEoEWV/
ouvaLcONPATWY. ZUVIOTOUHE va EEKLVNOETE He KATAPTLON TIoU €0TLACEL
ota Baokd Pn@Lakd epyalela, TLG TEXVLKEG ETILKOWVWVIAG KAl TLG
GIpCIU]YLKéC yla tn 6Lax£(pLor] oLVBeTWV spyaoLaKo’ov nspLBaMéVtwv
Etol, Ba elote wkavol va GVtaT[OKpLGELtE OTLG QVAYKEG TNG ayopdg
epyaou:tq KAl va PEATLWOETE TNV TIOLOTNTA TNG Ppoviidag Tou
TIAPEXETE.»
JUOTHAVOUUE va XPNOLUOTIOLACETE TNV TAat@opua pag https://carelearning.io/login/index.php
KaL va eEEpEVVNOETE TA TTApAKATwW BEpata:
1n Evétnta: Emwkowvwvia AeSopévwv: avamtuin PBaolkwv &e€lotitwy Snuloupylag
PN@LakoL TIEEPLEXOPEVOU KaL 0PYAVWONG SES0UEVWV.
2n Evotnta: Nvwoelg kat Ac@dAelta AeSopévwyv: ekudbnon tou tpotmou avalntnong
TIANPOYOPLWVY KAl TIPOOTACLAG TWV SESOUEVWV TWV TIEAATWV.
5n Evotnta: Awaxeipion ZuvalcOnpdatwv: KoMEpyela  Baotkwv - SeELoTNTWY
ouvaloHNPATLKAG evalcbntomoinong Kat akpoaong.
Auta ta pabnpata oag BonBouv va pocappooTEeLTe OTLG AVAYKEG TNG ayopdg Epyactag kat va
BEATLWOETE TNV TIOLOTNTA TNG PPOVTLSAG TIOU TIAPEXETE.

2. 2YNOAIKH BAOMOAOTrIA: 25-41

«H Babuoloyla ocag¢ uUTOSNAWVEL METPLA  KATAVONGCN TWV
ATIOLTOUPEVWY  SEELOTNTWY OTOV  TOHEA TWV  KOLVWVLKWV
UTINPECLWYV KAl TNG @povtidag. MNa va BeAtwwbdeite, pmopeite va
ETIKEVTPWOEITE OTNV €KPABNON TponyHevwWY PnELakwy epyarsiwy,
OTIWG TIAQTYOPPEG Slaxeiplong 6edopevwy KAl OTNV  AVATITUEN
Se€lotNtwy otov Topéa tng Slaxeiplong cuvaloBnudtwyv Kat Tng
ouvepyaoiag. AUTO oag KaBLOTA TILO ATIOTEAECPATLKOUG OTOV POAO 0aG
KaL oag TposToLpadel KaAUTepaA WOTE va avtamnokplOEIte otig avaykeg
TWV TIEAATWY 0ac.»

ZUOTIVOUPE va XPNOLPOTIOLNOETE TNV TAatwoppa pag https://carelearning.io/login/index.php
KaL va EepEVVNOETE TA TTapakdatw Bepara:

* 3n Evotnta: HAEKTPOVLKEG SEELOTNTEG OTOV TOPEA TWV KOLVWVLKWVY UTINPECLWYV KaL
TNG pPovTidag: amoktnon KAVOTATWV OToV Topéa TNG TnAspovtidag, NG
ATIOPAKPUOPEVNG UTTOOTAPLENG KAL TNG XPNONS WNYLAKWY TIAATQOPHWV.
2n Evotnta: Tvwoelg Kat AcdAela AeSOHEVWV: eviOYUON TOU EAEyXOU TwV
TIANPOYOPLWY, TNG EPTILOTEUTIKOTNTAG KAL TNG XPNONG EPYAAELWV UTTOAOYLOTLKOU VEPOUG.
6n Evotnta: Zuvepyacia: svacyoAnon pe tnv Yn@lakr) cuvepyacia Kat TNV OpadLkn
epyaotia.

AUTEC OL EVOTNTEG 0aG KABLOTOUV TILO ATIOTEAECHATIKO OTOV POAO 0aG KAl 0AG TIPOETOLPACOUV
KOAUTEPA WOTE VA AVTATIOKPIVEDTE OTLG AVAYKEG TWV TIEAATWY OAG.




3. ZYNOAIKH BAOMOAOTIA: 42-55

«H BaBuoAoyia ocag Seiyvel 0TL Slabetete LOXUPEG BACELG TOGO OTLG
PnNYLaKEG 000 KOl OTLG SLATIPOCWTILKEG &ggLotnteg. a va
Tapapelvete avtaywviotikol otnv ayopd epyaciag, eEetdote TO
eVOEXOPEVO va €EEPEUVNOETE QAVASUOUEVEG TEXVOAOYLEC, OTIWG N
emavénuevn Tmpaypatikotnta (AR) Kal ta cuotipata tnAs@povtidac.
ETutA€oy, evioyuovtag TG 6eELOTNTEC 0ag OTN SLAYELPLON OXECEWV Kal
otnNV opadlkn epyacia, Ba elote aKOPN TILO ATIOTEAECPATLKOL OTOV
ETIAYYEALATLKO 0aG POAO».

UOTHAVOUUE Va XPNOLUOTIOLACETE TNV TAat@opua pag https://carelearning.io/login/index.php
KaL va eEEpEVVNOETE TA TTApAKATwW BEpata:

e 3n Evotnta: HAEKTPOVLKEG SEELOTNTEG CTOV TOUEN TWV KOLVWVLKWY UTINPECLWY KaL
NG PpovIidag: Eepelivnon KAWVOTOPWY EPYAAElwWY OTIWG N EVOWHATWON TNG EMAUENPEVNG
TPAyPaTkOTNTAg (AR) KAl TNG ELKOVIKNAG Tipaypatikotntag (VR) otnv tnAeppovtida.
4n Evotnta: NMepLBaAlovtikn dtaxeipion: ekpdbnon texvikwy emiluong TpoBAnUATwyY Kat
OTPATNYLKWYV SLaxelpLong CUPTIEPLYPOPAG.
6n Evotnta: Zuvepyacia: evioyuon tng SIKTUWONG KAl TOU SLETILOTNPOVIKOU OXeSLACHOU
™G Ypovtidag.

Me autd Ba eloTe aKOUN TILO ATIOTEAECUATLKOL OTOV ETIAYYEAUATLKO 0AG POAO».

4. 2YNOAIKH BAOMOAOTrIA : 56-63

«H uvynA PabpoAoyia onpaivelt TwG €elote €EToLpoL va
COVTLHETWTILOETE TLG TPOKANCELG TOU TOMEd. a va BeAtlwoete
TIEPALTEPW TLG O€ELOTNTEC 0AC, TIPOTELVOUPE VA OUUPETACXETE OF
€pyaotrpLa Tou €0TLACOUV OE KALVOTOUA EPYAAELQ, OTIWG N ETTALENUEVN
TIPAYHATIKOTNTA OTNV KOWWVLKN @povtida. EmumAcov, prmopeite va
avarmtugete 6€ELOTNTEC Nyeotlag kal kabodriynong yla va utootnpléete
TOUG OULVASEAPOUC o0ag¢ Kal va oupBdAete otnv avaBdabulon Ttou
ETIAYYEAPQATOG.»
ZUOTIVOUPE va XPNOLPOTIOLNOETE TNV TAatwoppa pag https://carelearning.io/login/index.php
KaL va EepEVVNOETE TA TTapakdatw Bepara:
4n Evotnta: MNeptBaAAovtikn ALaxeipLon: TEAELOTIONON TWV OTPATNYLKWY 0ag yLa TN
SLaxeipLon Tou Ayxoug Kat TNG CUMTIEPLPOPAG TWV TIEAATWV.
5n Evotnta: ZuvalcOnpatikn Avaxeipion: spBadbuvon twy eEELSIKEUPEVWY YWWOEWY OTN
@POVTL&a TNE AvoLag KaL TNV avaAuon TapePBAcEwv.
6n Evotnta: Zuvepyaoia: kabodrynon CuveEPYATIKWY TIPOOTIABELWY PETAEU opadwy Kat
LEpuUPATWV.
Me QUTEG TLG evOTNTEG Ba €LOTE TILO ATIOTEAECHATLKOL OTOV pOAO 0aG KAl KAAUTEPA £EOTIALOPEVOL
ylLd va avtaroKkpLOeite oTig avayKeG TWV TIEAATWV.




5. ZYNOAIKH BAOMOAOTIA: 64-70

«Zuyxapntipta! H PBadpoloyia ocag uTOSNAWVEL EEALPETLKEG
de&Lotnteg. Bpiokeote o€ L&avikr Bon yLa va avaAdBeTe NYETLKO pOAO
OTovV TopEq, petadlbdovtag TNV  EPTELPOYVWHOOUVN  0QG KAl
uTtootnpidovtag TNV Kawvotopla. Xag eveappUVOUPE VA CUUPETACYETE
O€ TIPOypPAPPATA TIPONYHUEVNG KATAPTLONG KAl va OUPPBAAEte o€
TIPWTOoRBOoUALeEg OTwG To [MAalolo Ikavotitwv C@RE, pe otoxo va
SLAPOPPWOETE TO PEANOV TNG KOWVWVLKNG Epyaciag Kat tng ppovtidag.»

UOTAVOUUE va XPNOLUOTIOLACOETE TNV TAat@opua pag https://carelearning.io/login/index.php
KaL va eEEpEVVNOETE TA TTApAKATW BEpata:

e 3n Evotnta: HAeKTpOVIKEG SEELOTNTEG GTOV TOPEA TWV KOLVWVLKWY UTINPEGLWV KOl
™G Ppovtidag: fepelivnon KAWVOTOPWY EPYAAElwV OTIWG N EVOWHATWON TNG EMAUENPEVNG
TipaypatikoTnTag (AR)/ ELkOVIKAG Tipaypatikotntag (VR) otnv tnAsgpovtida.

e 6n Evotnta: Zuvepyacia: evioyuon tng SIKTUWONG KAl TOU SLETILOTNPOVIKOU oXeSLACHOU
NG Ypovtidac.

Me autd Ba slote Lo amoteAeopatikol oTov pOAO oag.

Me tn xpnuatodotnon tn¢ Eupwmaikig Evwong OL amdPelg kat oL yVWUEG Tou
Slatuntwvovtal  eKPPAJOUV  ATIOKAELOTIKA TLG amoOYel TwV OUVIOKTWV KAl &gV
QVTLTTPOOWTIEVOLV Kat'avdykn TG amdPelg tng Eupwraikng Evwong 3 tou Eupwraikou
EkteAeotikoU Opyaviopou Ekmaiésuong kat MoAtttopovl (EACEA). H Eupwraikr Evwaon Kat o

Co-funded by EACEA 8gv pmopoUv va BswpnBoUv utteUBuvol yLa TLg ekppalOpeVeg amoEeLG.
the European Union
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Vas C@QRE
Put: Sto
Nauciti na
Temelju
Vaseg
Rezultata

BROJITE BODOVE ZA SVOJE
ODGOVORE 1Z KOPIJE KOJU STE
PRIMILI E-POSTOM.

NA SLJEDECOJ STRANICI
PRONACI CETE SVOJE
REZULTATE | NASE PREPORUKE!




1. UKUPNI REZULTAT:

"Vas rezultat sugerira osnovnu razinu vjeStina u socijalnom i
skrbni€kom radu. To naglaSava potrebu za usavrSavanjem, posebno u
digitalnim  alatima i  relacijskom/emocionalnom  upravljanju.
PreporuCujemo da zapocnete s obukom usmjerenom na osnovne
digitalne alate, komunikacijske tehnike i strategije za upravljanje
slozenim radnim okruzenjima. To ¢e vam pomoci da se uskladite s
potrebama trziSta rada i poboljSate kvalitetu skrbi koju pruzate."

PreporucCujemo da koristite nasu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istrazite
sliedece teme:
e Modul 1: Podatkovna komunikacija: izgraditi osnovne vjeStine stvaranja digitalnog

sadrzaja i organizacije podataka.
Modul 2: Podatkovna pismenost i sigurnost: nauciti kako pretrazivati informacije i zastititi
podatke klijenata.
Modul 5. Upravljanje emocijama: za pocetak razvoja temeljne emocionalne svijesti i
vjestina slusanja.

Ovi tecajevi pomodi ¢e vam da se uskladite s potrebama trziSta rada i poboljSate kvalitetu skrbi

koju pruzate.

2. UKUPNI REZULTAT:
25-41

"Vas rezultat odraZzava umjereno razumijevanje vjeStina potrebnih u
socijalnom sektoru i sektoru skrbi. Da biste se poboljsali, mogli biste
se usredotoCiti na ucenje naprednih digitalnih alata kao Sto su
platforme za upravljanje podacima i razvijanje vjeStina emocionalnog
upravljanja i suradnje. To ¢e vas uciniti ucinkovitijima u vasoj ulozi i
bolje opremljenima za podrsku potrebama vasih klijenata."

PreporuCujemo da koristite nasu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istrazite
sliedece teme:
e Modul 3: E-vjeStine u socijalnom okruZenju i okruZenju skrbi: za stjecanje kompetencija u
skrbi na daljinu, daljinskoj podrsci i koristenju digitalnih platformi.
Modul 2: Podatkovna pismenost i sigurnost: nauciti kako pretrazivati informacije i zastititi
podatke klijenata.
e Modul 6: Suradnja: za pocetak rada na digitalnoj suradniji i timskom radu.
Ovi moduli ucinit ¢e vas ucinkovitijima u vasoj ulozi i bolje opremljenima za podrSku potrebama
klijenata.




3. UKUPNI REZULTAT:
42-55

"Vas rezultat pokazuje snaZnu osnovu u digitalnim i relacijskim
vjeStinama. Kako biste ostali ispred zahtjeva trziSta rada, razmislite o
istrazivanju novih tehnologija kao Sto su sustavi proSirene stvarnosti i
daljinske skrbi. Osim toga, jaCanje vasSih sposobnosti upravljanja
odnosima i timskog rada pomoci ¢e vam da ostvarite joS vedi utjecaj u
svojoj profesionalnoj ulozi."

PreporucCujemo da koristite nasu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istrazite
sliedece teme:
e Modul 3: E-vjeStine u socijalnom okruzenju i okruZenju skrbi: za stjecanje kompetencija u
skrbi na daljinu, daljinskoj podrsci i koristenju digitalnih platformi.
Modul 4: Upravljanje okoliSem: nauciti tehnike rjeSavanja problema i strategije upravljanja
ponasanjem.
e Modul 6: Suradnja: za pocetak rada na digitalnoj suradniji i timskom radu.
To ¢e vam pomoci da ostvarite veci utjecaj na svoju profesionalnu ulogu.

4. UKUPNI REZULTAT:
56-63

"S naprednim rezultatom dobro ste pripremljeni za suocavanje s
izazovima sektora. Kako biste dodatno unaprijedili svoje vjeStine,
predlazemo sudjelovanje u radionicama usmjerenim na inovativne
alate kao Sto je proSirena stvarnost u socijalnoj skrbi. Takoder biste
mogli razviti vjeStine vodstva i mentorstva kako biste podrzali svoje
kolege i doprinijeli rastu profesije."

PreporuCujemo da koristite nasu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istrazite
sliedece teme:
e Modul 4: Upravljanje okoliSem: nauciti tehnike rjeSavanja problema i strategije upravljanja
ponasanjem.
Modul 5: Upravljanje emocijama: za pocetak razvoja temeljne emocionalne svijesti i
vjestina slusanja.
e Modul 6: Suradnja: za pocetak rada na digitalnoj suradniji i timskom radu.
Ovi moduli ucinit ¢e vas ucinkovitijima u vasoj ulozi i bolje opremljenima za podrSku potrebama
klijenata.




5. UKUPNI REZULTAT:
64-70

"Cestitamo! Va$ rezultat pokazuje izvrsne vjestine. U idealnoj ste
poziciji da preuzmete vodecu ulogu u sektoru, dijeleci svoju strucnost i
podrzavajudi inovacije. PotiCemo vas da se ukljuCite u napredne
programe obuke i doprinesete inicijativama kao Sto je C@RE
Competence Framework kako biste pomogli u oblikovanju buducnosti
socijalnog rada i rada u skrbi."

PreporucCujemo da koristite nasu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istrazite
sliedece teme:
e Modul 3: E-vjeStine u socijalnom okruZenju i okruZenju skrbi: za stjecanje kompetencija u
skrbi na daljinu, daljinskoj podrsci i koristenju digitalnih platformi.
e Modul 6: Suradnja: za pocetak rada na digitalnoj suradniji i timskom radu.
To ¢e vam pomodi da ostvarite vedi utjecaj na svoju profesionalnu ulogu.
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1. SCOR TOTAL: 0-24

.Scorul dumneavoastra sugereaza un nivel de baza al competentelor
n domeniul asistentei sociale si de ingrijire. Acest lucru evidentiaza
nevoia de perfectionare, in special in domeniul instrumentelor digitale
si al managementului relational/emotional. Va recomandam sa incepeti
cu o formare axata pe instrumente digitale de baza, tehnici de
comunicare si strategii pentru gestionarea mediilor de lucru complexe.
Acest lucru va va ajuta sa va aliniati la nevoile pietei muncii si sa

Va recomandam sa utilizati platforma noastra https://carelearning.io/login/index.php si sa
explorati urmatoarele subiecte:

Modulul 1: Comunicare cu datele: pentru a dezvolta abilitati de baza in crearea de continut
digital si organizarea datelor.

Modulul 2: Competente si siguranta in utilizarea datelor: pentru a invata cum sa cautati
informatii si sa protejati datele clientilor.

Modulul 5: Management emotional: pentru a incepe dezvoltarea abilitatilor fundamentale de
constientizare emotionala si ascultare.

Aceste cursuri va vor ajuta sa va aliniati la nevoile pietei muncii si sa imbunatatiti calitatea

2. SCOR TOTAL: 25-41

.Scorul  dumneavoastra reflecta o Tintelegere moderata a
competentelor necesare in sectorul social si de ingrijire. Pentru a va
imbunatati, v-ati putea concentra pe invatarea unor instrumente
digitale avansate, cum ar fi platformele de gestionare a datelor, si pe
dezvoltarea abilitatilor de gestionare emotionala si colaborare. Acest
lucru va va face mai eficient in rolul dumneavoastra si mai bine echipat
pentru a sprijini nevoile clientilor dumneavoastra.”

Va recomandam sa utilizati platforma noastra https://carelearning.io/login/index.php si sa
explorati urmadtoarele subiecte:

Modulul 3: Competente digitale in mediul social si de ingrijire: pentru a dobandi competente
in teleingrijire, asistenta la distanta si utilizarea platformelor digitale.

Modulul 2: Competente in utilizarea datelor si siguranta: pentru a consolida filtrarea
informatiilor, confidentialitatea si utilizarea instrumentelor cloud.

Modulul 6: Colaborare: pentru a incepe sa lucrati la colaborarea digitala si munca in echipa.
Aceste module va vor face mai eficienti in rolul dumneavoastra si mai bine echipati pentru a
sprijini nevoile clientilor.




3. SCOR TOTAL: 42-55

,Scorul dumneavoastra arata o baza solida atat in abilitatile digitale,
cat si In cele relationale. Pentru a fi cu un pas Tnaintea cerintelor
pietei muncii, luati in considerare explorarea tehnologiilor emergente,
cum ar fi realitatea augmentatd si sistemele de teleasistentd. in plus,
consolidarea abilitatilor de gestionare a relatiilor si de lucru in echipa va
va ajuta sa aveti un impact si mai mare in rolul dumneavoastra
profesional.”

Va recomandam sa utilizati platforma noastra https://carelearning.io/login/index.php si sa
explorati urmadtoarele subiecte:

Modulul 3: Competente digitale in mediul social si de ingrijire: pentru a explora instrumente
Modulul 4: Managementul contextului: pentru a invata tehnici de rezolvare a problemelor si
strategii de gestionare comportamentala.

Modulul 6: Colaborare: pentru a imbunatati crearea de retele si planificarea interdisciplinara a

Acestea va vor ajuta sa aveti un impact mai mare in rolul dumneavoastra profesional.

4. SCORTOTAL: 56-63

»,CuU un scor avansat, esti bine pregatit sa faci fata provocarilor
sectorului. Pentru a-ti imbunatati si mai mult abilitatile, iti sugeram sa
participi la ateliere axate pe instrumente inovatoare, cum ar fi realitatea
augmentata n asistenta sociala. De asemenea, ai putea dezvolta
abilitati de leadership si mentorat pentru a-ti sprijini colegii si a
contribui la dezvoltarea profesiei.”

a recomandam sa utilizati platforma noastra https://carelearning.io/login/index.php si sa
explorati urmadtoarele subiecte:

Modulul 4: Managementul contextului: pentru a va rafina strategiile de gestionare a stresului
si a comportamentelor clientilor.

Modulul 5: Managementul emotional: pentru a aprofunda cunostintele specializate in
ingrijirea dementei si analiza interventiilor.

Modulul 6: Colaborare: pentru a conduce eforturi de colaborare intre echipe si institutii.

Aceste module va vor face mai eficienti in rolul dumneavoastra si mai bine echipati pentru a
sprijini nevoile clientilor.




5. SCOR TOTAL: 64-70

,Felicitari! Scorul dumneavoastra demonstreaza abilitati
excelente. Sunteti ideal pozitionat pentru a prelua un rol de lider in
acest sector, Tmpartasind expertiza dumneavoastra si sprijinind
inovatia. Va incurajam sa participati la programe de formare avansata si
sa contribuiti la initiative precum Cadrul de competente C@RE pentru a
ajuta la modelarea viitorului asistentei sociale si de ingrijire.”

Va recomandam sa utilizati platforma noastra https://carelearning.io/login/index.php si sa
explorati urmatoarele subiecte:

Modulul 3: Competente digitale in mediul social si de ingrijire: pentru a explora instrumente

ngrijirii.

Acestea va vor ajuta sa aveti un impact mai mare in rolul dumneavoastra profesional.
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1.PUNTEGGIO TOT: 0-24

“Il tuo punteggio dice che hai delle competenze di base nel lavoro
sociale e di assistenza. Questo fa capire che dovresti migliorare le tue
abilita, soprattutto con gli strumenti digitali e nella gestione delle
relazioni e delle emozioni. Ti consigliamo di iniziare con un corso che si
concentri sugli strumenti digitali di base, sulle tecniche di comunicazione
e sulle strategie per gestire ambienti di lavoro complicati. Questo ti
aiutera ad allinearti con le esigenze del mercato del lavoro e a migliorare
la qualita dell'assistenza che offri.”
Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti:
e Modulo 1: Comunicazione dei dati: per sviluppare le competenze di base nella creazione di
contenuti digitali e nell'organizzazione dei dati.
Modulo 2: Alfabetizzazione e sicurezza dei dati: per imparare a cercare informazioni e
proteggere i dati dei clienti.
Modulo 5: Gestione delle emozioni: per iniziare a sviluppare la consapevolezza emotiva e le
capacita di ascolto.
Questi corsi ti aiuteranno ad allinearti alle esigenze del mercato del lavoro e a migliorare la
qualita dell'assistenza che offri.

2. PUNTEGGIO TOT: 25-41

“I tuo punteggio mostra che hai una comprensione discreta delle
competenze necessarie nel settore sociale e dell'assistenza. Per
migliorare, potresti concentrarti sull'apprendimento di strumenti
digitali avanzati, come le piattaforme di gestione dei dati, e sullo
sviluppo delle tue capacita di gestione delle emozioni e di
collaborazione. Questo ti rendera piu efficace nel tuo ruolo e piu
preparato a soddisfare le esigenze dei tuoi clienti”.

Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti:
e Modulo 3: Competenze digitali nel settore sociale e assistenziale: per imparare a usare

la teleassistenza, il supporto a distanza e le piattaforme digitali.
Modulo 2: Alfabetizzazione e sicurezza dei dati: per migliorare il filtraggio delle
informazioni, la riservatezza e |'uso degli strumenti cloud.
Modulo 6: Collaborazione: per iniziare a lavorare sulla collaborazione digitale e il lavoro di
squadra.

Questi moduli ti renderanno piu efficace nel tuo lavoro e ti daranno gli strumenti giusti per

aiutare i clienti.




3. PUNTEGGIO TOT: 42-55

"' tuo punteggio mostra che hai delle buone basi sia nelle
competenze digitali che relazionali. Per stare al passo con il mercato
del lavoro, potresti dare un'occhiata alle nuove tecnologie come la
realta aumentata e i sistemi di teleassistenza. Inoltre, migliorare le tue
capacita di gestire le relazioni e lavorare in squadra ti aiutera ad avere
un impatto ancora maggiore nel tuo lavoro".

Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti:
e Modulo 3: Competenze digitali nel settore sociale e assistenziale: per scoprire strumenti
innovativi come la realta aumentata/virtuale e l'integrazione della teleassistenza.
e Modulo 4: Gestione ambientale: per imparare tecniche di risoluzione dei problemi e
strategie di gestione comportamentale.
e Modulo 6: Collaborazione: per migliorare il networking e la pianificazione interdisciplinare
dell'assistenza.
Questi moduli ti aiuteranno ad avere un impatto maggiore nel tuo ruolo professionale.

4. PUNTEGGIO TOT: 56-63

“Con un punteggio alto, sei pronto per affrontare le sfide del
settore. Per migliorare ancora di piu le tue abilita, ti consigliamo di
partecipare a workshop su strumenti innovativi come la realta
aumentata nell'assistenza sociale. Potresti anche sviluppare capacita di
leadership e mentoring per aiutare i tuoi colleghi e dare una mano alla
crescita della professione.”

Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti:
e Modulo 4: Gestione ambientale: per affinare le tue strategie di gestione dello stress e dei
comportamenti dei clienti.
Modulo 5: Gestione emotiva: per approfondire le conoscenze specialistiche nell'assistenza
alla demenza e nell'analisi degli interventi.
¢ Modulo 6: Collaborazione: per guidare gli sforzi collaborativi tra team e istituzioni.
Questi moduli ti renderanno piu efficace nel tuo ruolo e meglio attrezzato per supportare le
esigenze dei clienti.




5. PUNTEGGIO TOT: 64-70

“Congratulazioni! Il tuo punteggio dimostra che hai delle ottime
competenze. Sei nella posizione ideale per assumere un ruolo di
leadership nel settore, condividendo la tua esperienza e sostenendo
I'innovazione. Ti invitiamo a partecipare a programmi di formazione
avanzata e a contribuire a iniziative come il Quadro delle competenze
C@RE per aiutare a plasmare il futuro del lavoro sociale e assistenziale.”

Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti:
¢ Modulo 3: Competenze digitali nel settore sociale e assistenziale: per scoprire strumenti
innovativi come la realta aumentata/virtuale e l'integrazione della teleassistenza.
e Modulo 6: Collaborazione: per migliorare il networking e la pianificazione interdisciplinare
dell'assistenza.
Questi moduli ti aiuteranno ad avere un impatto maggiore nel tuo ruolo professionale.
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1. SCORE TOTAL: 0-24

Votre score suggere un niveau de compétences de base dans le travail social et
les soins. Cela met en évidence la nécessité d'une montée en compétences,
notamment dans les outils numériques et la gestion relationnelle/
émotionnelle. Nous vous recommandons de commencer par une formation
axée sur les outils numériques de base, les techniques de communication et
les stratégies de gestion d'environnements de travail complexes. Cela vous
aidera a vous aligner sur les besoins du marché du travail et a améliorer la
qualité des soins que vous fournissez.

Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants :
e Module 1 : Communication des données : pour développer des compétences de base en

création de contenu numérique et en organisation des données.
Module 2 : Littératie et sécurité des données : pour apprendre a rechercher des informations
et a protéger les données des clients.
Module 5 : Gestion émotionnelle : pour commencer a développer la conscience émotionnelle
fondamentale et les compétences d'écoute.

Ces cours vous aideront a vous aligner sur les besoins du marché du travail et a améliorer la

qualité des soins que vous fournissez.

2. SCORE TOTAL: 25-41

Votre score reflete une compréhension modérée des compétences
requises dans le secteur social et des soins. Pour vous améliorer, vous
pouvez vous concentrer sur l'apprentissage d'outils numériques
avancés tels que les plateformes de gestion de données et le
développement de vos compétences en gestion émotionnelle et en
collaboration. Cela vous rendra plus efficace dans votre role et mieux
équipé pour répondre aux besoins de vos clients.

Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et

d'explorer les sujets suivants :

e Module 3 : E-compétences en environnement social et de soins : pour acquérir des
compétences en télésoins, en assistance a distance et en utilisation des plateformes
numeériques.

Module 2 : Littératie et sécurité des données : renforcer le filtrage de l'information, la
confidentialité et l'utilisation des outils cloud.

Module 6 : Collaboration : pour commencer a travailler sur la collaboration numérique et le
travail d'équipe.

Ces modules vous rendront plus efficace dans votre réle et mieux équipé pour répondre aux

besoins des clients.




3. SCORE TOTAL: 42-55

“Votre score montre une base solide en compétences numeériques et
relationnelles. Pour garder une longueur d'avance sur les demandes du
marché du travail, envisagez d'explorer les technologies émergentes
telles que la réalité augmentée et les systemes de téléassistance. De
plus, le renforcement de vos capacités de gestion des relations et de
travail d'équipe vous aidera a avoir un impact encore plus grand dans
votre rdle professionnel.”

Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants :
e Module 3 : E-compétences dans I'environnement social et de soins : pour explorer des outils

innovants tels que I'AR/VR et l'intégration des télésoins.
Module 4 : Gestion de I'environnement : pour apprendre des techniques de résolution de
problemes et des stratégies de gestion comportementale.
Module 6 : Collaboration : pour améliorer le réseautage et la planification interdisciplinaire
des soins.

Ceux-ci vous aideront a avoir un plus grand impact dans votre role professionnel.

4. SCORE TOTAL: 56-63

« Avec un score avance, vous étes bien préparé a relever les défis du
secteur. Pour améliorer encore vos compétences, nous vous suggeérons
de participer a des ateliers axés sur des outils innovants tels que la
réalité augmentée dans les soins sociaux. Vous pourriez également
développer des compétences en leadership et en mentorat pour
soutenir vos colleégues et contribuer a la croissance de la profession”

Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants :
e Module 4 : Gestion de I'environnement : pour affiner vos stratégies de gestion du stress et

des comportements des clients.
Module 5 : Gestion émotionnelle : approfondir les connaissances spécialisées en matiere de
soins et d'analyse des interventions en matiere de démence.
Module 6 : Collaboration : diriger les efforts de collaboration entre les équipes et les
établissements.

Ces modules vous rendront plus efficace dans votre réle et mieux équipé pour répondre aux

besoins des clients.




5. SCORE TOTAL: 64-70

Félicitations ! Votre score démontre d'excellentes compétences. Vous
étes idéalement placé pour jouer un role de leader dans le secteur, en
partageant votre expertise et en soutenant l'innovation. Nous vous
encourageons a vous engager dans des programmes de formation
avancée et a contribuer a des initiatives telles que le Cadre de
compeétences C@RE pour aider a faconner I'avenir du travail social et
des soins.”

Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants :
e Module 3 : E-compétences dans |'environnement social et de soins : pour explorer des outils
innovants tels que I'AR/VR et l'intégration des télésoins.
e Module 6 : Collaboration : pour améliorer le réseautage et la planification interdisciplinaire

des soins.

Ceux-ci vous aideront a avoir un plus grand impact dans votre role professionnel.
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