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We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore
the following topics: 

Module 1: Data Communication: to build basic digital content creation and data organization
skills.
Module 2: Data Literacy and Safety: to learn how to search for information and protect client
data.
Module 5: Emotional Management: to start developing foundational emotional awareness
and listening skills.

These courses will help you align with labor market needs and improve the quality of care you
provide.

1. TOTAL SCORE: 0-24

"Your score suggests a basic level of skills in social and care work.
This highlights the need for upskilling, especially in digital tools and
relational/emotional management. We recommend starting with
training focused on basic digital tools, communication techniques, and
strategies for managing complex work environments. This will help you
align with the labor market needs and improve the quality of care you
provide."

2. TOTAL SCORE: 25-41

"Your score reflects a moderate understanding of the skills required
in the social and care sector. To improve, you could focus on learning
advanced digital tools like data management platforms and developing
your emotional management and collaboration skills. This will make
you more effective in your role and better equipped to support your
clients' needs."

We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore
the following topics: 

Module 3: E-skills in Social and Care Environment: to gain competence in telecare, remote
support, and use of digital platforms.
Module 2: Data Literacy and Safety: to strengthen information filtering, confidentiality, and
cloud tool use.
Module 6: Collaboration: to begin working on digital collaboration and teamwork.

These modules will make you more effective in your role and better equipped to support clients’
needs.



We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore
the following topics: 

Module 3: E-skills in Social and Care Environment: to explore innovative tools like AR/VR
and telecare integration.
Module 4: Environmental Management: to learn problem-solving techniques and
behavioral management strategies.
Module 6: Collaboration: to enhance networking and interdisciplinary care planning.

These will help you make a greater impact in your professional role.

3. TOTAL SCORE: 42-55

"Your score shows a strong foundation in both digital and relational
skills. To stay ahead of labor market demands, consider exploring
emerging technologies like augmented reality and telecare systems.
Additionally, strengthening your relationship management and
teamwork abilities will help you make an even greater impact in your
professional role."

4. TOTAL SCORE: 56-63

"With an advanced score, you are well-prepared to meet the
challenges of the sector. To further enhance your skills, we suggest
participating in workshops focused on innovative tools such as
augmented reality in social care. You could also develop leadership and
mentoring skills to support your colleagues and contribute to the
growth of the profession."

We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore
the following topics: 

Module 4: Environmental Management: to refine your strategies for managing stress and
client behaviors.
Module 5: Emotional Management: to deepen specialized knowledge in dementia care and
intervention analysis.
Module 6: Collaboration: to lead collaborative efforts across teams and institutions.

These modules will make you more effective in your role and better equipped to support clients’
needs.



We recommend that you use our platform https://carelearning.io/login/index.php and explore
the following topics: 

Module 3: E-skills in Social and Care Environment: to explore innovative tools like AR/VR
and telecare integration.
Module 6: Collaboration: to enhance networking and interdisciplinary care planning.

These will help you make a greater impact in your professional role.

5. TOTAL SCORE: 64-70

"Congratulations! Your score demonstrates excellent skills. You are
ideally positioned to take a leadership role in the sector, sharing your
expertise and supporting innovation. We encourage you to engage in
advanced training programs and contribute to initiatives like the C@RE
Competence Framework to help shape the future of social and care
work."

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of
the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the
National Agency. Neither the European Union nor the National Agency can be held
responsible for them. "C@RE augmented learning approach for personal care",
project number: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933
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REKOMENDACIJAS!

LIETUVIŲ K.



Rekomenduojame naudotis mūsų platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipažinti
su šiomis temomis:  

1 modulis: Duomenų perdavimas: pagrindinių skaitmeninio turinio kūrimo ir duomenų
tvarkymo įgūdžių ugdymas. 
2 modulis: Duomenų raštingumas ir saugumas: informacijos paieškos ir klientų duomenų
apsaugos įgūdžių ugdymas.
5 modulis: Emocinis valdymas: pagrindinių emocinio sąmoningumo ir klausymo įgūdžių
ugdymas.  

Šie kursai padės jums prisitaikyti prie darbo rinkos poreikių ir pagerinti teikiamų paslaugų
kokybę.

1. SURINKTI TAŠKAI: 0-24

“Jūsų balas rodo, kad turite pagrindinius socialinio ir globos darbo
įgūdžius. Tai rodo, kad reikia kelti kvalifikaciją, ypač skaitmeninių
priemonių ir santykių / emocijų valdymo srityje. Rekomenduojame
pradėti nuo mokymų, orientuotų į pagrindines skaitmenines
priemones, bendravimo metodus ir sudėtingos darbo aplinkos valdymo
strategijas. Tai padės jums prisitaikyti prie darbo rinkos poreikių ir
pagerinti teikiamos priežiūros kokybę.”

2.SURINKTI TAŠKAI: 25-41

"Jūsų balas rodo, kad turite vidutines žinias socialinės ir priežiūros
sektoriuje reikalingų įgūdžių srityje. Norėdami pagerinti savo žinias,
galėtumėte sutelkti dėmesį į pažangių skaitmeninių priemonių, pvz.,
duomenų valdymo platformų, mokymąsi ir emocinio valdymo bei
bendradarbiavimo įgūdžių ugdymą. Tai padės jums dirbti efektyviau ir
geriau tenkinti klientų poreikius.“

Rekomenduojame naudotis mūsų platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipažinti
su šiomis temomis:

3 modulis: E. įgūdžiai socialinėje ir priežiūros aplinkoje: įgyti kompetencijų nuotolinės
priežiūros, nuotolinės pagalbos ir skaitmeninių platformų naudojimo srityse.
2 modulis: Duomenų raštingumas ir saugumas: stiprinti informacijos filtravimą,
konfidencialumą ir debesų įrankių naudojimą.
6 modulis: Bendradarbiavimas: pradėti dirbti skaitmeninio bendradarbiavimo ir
komandinio darbo srityje.

Šie moduliai padės jums efektyviau atlikti savo pareigas ir geriau pasirengti tenkinti klientų
poreikius.



Rekomenduojame naudotis mūsų platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipažinti
su šiomis temomis:

3 modulis: E. įgūdžiai socialinėje ir priežiūros aplinkoje: susipažinti su novatoriškomis
priemonėmis, pvz., AR/VR ir nuotolinės priežiūros integravimu.
4 modulis: Aplinkos valdymas: išmokti problemų sprendimo technikų ir elgesio valdymo
strategijų.
6 modulis: Bendradarbiavimas: stiprinti tinklų kūrimą ir tarpdisciplininį priežiūros
planavimą.

Tai padės jums padaryti didesnį poveikį savo profesinėje veikloje.

3. SURINKTI TAŠKAI: 42-55

„Jūsų balas rodo, kad turite tvirtą pagrindą tiek skaitmeninių, tiek
santykių palaikymo įgūdžių srityje. Norėdami neatsilikti nuo darbo
rinkos reikalavimų, apsvarstykite galimybę išbandyti naujas
technologijas, pvz., papildytą realybę ir nuotolinės priežiūros sistemas.
Be to, stiprindami santykių valdymo ir komandinio darbo įgūdžius,
galėsite dar labiau padidinti savo profesinį pranašumą.”

4. SURINKTI TAŠKAI: 56-63

"Pasiekę aukštą balą, esate gerai pasirengę spręsti šio sektoriaus
uždavinius. Siekiant dar labiau tobulinti savo įgūdžius,
rekomenduojame dalyvauti seminaruose, skirtuose inovatyvioms
priemonėms, pvz., papildytai realybei socialinėje priežiūroje. Taip pat
galite ugdyti lyderystės ir mentoriavimo įgūdžius, kad galėtumėte padėti
savo kolegoms ir prisidėti prie savo profesijos plėtros.

Rekomenduojame naudotis mūsų platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipažinti
su šiomis temomis:

4 modulis: Aplinkos valdymas: patobulinti streso ir klientų elgesio valdymo strategijas.
5 modulis: Emocinis valdymas: pagilinti specializuotas žinias apie demencijos priežiūrą ir
intervencijos analizę.
6 modulis: Bendradarbiavimas: vadovauti bendradarbiavimo pastangoms tarp komandų ir
institucijų.

Šie moduliai padės jums efektyviau atlikti savo pareigas ir geriau pasirengti klientų poreikiams.



Rekomenduojame naudotis mūsų platforma https://carelearning.io/login/index.php ir susipažinti
su šiomis temomis:

3 modulis: E. įgūdžiai socialinėje ir priežiūros aplinkoje: susipažinti su novatoriškomis
priemonėmis, pvz., AR/VR ir nuotolinės priežiūros integravimu.
6 modulis: Bendradarbiavimas: stiprinti tinklų kūrimą ir tarpdisciplininį priežiūros
planavimą.

Tai padės jums pasiekti didesnį poveikį savo profesinėje veikloje.

5. SURINKTI TAŠKAI: 64-70

„Sveikiname! Jūsų rezultatas rodo puikius įgūdžius! Esate idealiose
pozicijose, kad galėtumėte imtis lyderio vaidmens šiame sektoriuje,
dalytis savo patirtimi ir remti inovacijas. Raginame Jus dalyvauti
pažengusiųjų mokymo programose ir prisidėti prie tokių iniciatyvų kaip
C@RE kompetencijų sistema, kad padėtumėte formuoti socialinio ir
priežiūros darbo ateitį.“

Finansuojama Europos Sąjungos. Tačiau išreikštos nuomonės ir požiūriai yra tik
autoriaus (-ių) nuomonė ir požiūriai, kurie nebūtinai atitinka Europos Sąjungos ar
Nacionalinės agentūros nuomonę. Nei Europos Sąjunga, nei Nacionalinė agentūra
negali būti laikomos atsakingomis už juos.  "C@RE augmented learning approach
for personal care", project number: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933

https://ar4personalcare.eu

https://carelearning.io/

https://carelearning.io/login/index.php
https://ar4personalcare.eu/
https://ar4personalcare.eu/
https://carelearning.io/
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ΜΕΤΡΗΣΤΕ ΤΟΥΣ ΠΟΝΤΟΥΣ
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΑΣ
ΑΠΟ ΤΟ ΑΝΤΊΓΡΑΦΟ ΠΟΥ ΛΑΒΑΤΕ
ΣΤΟ EMAIL ΣΑΣ.
ΣΤΗΝ ΕΠΟΜΕΝΗ ΣΕΛΙΔΑ, ΘΑ ΒΡΕΙΤΕ
ΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΚΑΙ ΤΙΣ
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΜΑΣ!

ΕΛΛΗΝΙΚΑ



Συστήνουμε να χρησιμοποιήσετε την πλατφόρμα μας https://carelearning.io/login/index.php
και να εξερευνήσετε τα παρακάτω θέματα:

1η Ενότητα: Επικοινωνία Δεδομένων: ανάπτυξη βασικών δεξιοτήτων δημιουργίας
ψηφιακού περιεχομένου και οργάνωσης δεδομένων.
2η Ενότητα: Γνώσεις και Ασφάλεια Δεδομένων: εκμάθηση του τρόπου αναζήτησης
πληροφοριών και προστασίας των δεδομένων των πελατών.
5η Ενότητα: Διαχείριση Συναισθημάτων: καλλιέργεια βασικών δεξιοτήτων
συναισθηματικής ευαισθητοποίησης και ακρόασης.

Αυτά τα μαθήματα σας βοηθούν να προσαρμοστείτε στις ανάγκες της αγοράς εργασίας και να
βελτιώσετε την ποιότητα της φροντίδας που παρέχετε.

1. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ: 0-24

«Η βαθμολογία σας υποδηλώνει ένα βασικό επίπεδο δεξιοτήτων
στον τομέα της κοινωνικής εργασίας και της φροντίδας. Αυτό
υπογραμμίζει την ανάγκη για αναβάθμιση δεξιοτήτων, ιδίως στον
τομέα των ψηφιακών εργαλείων και της διαχείρισης των σχέσεων/
συναισθημάτων. Συνιστούμε να ξεκινήσετε με κατάρτιση που εστιάζει
στα βασικά ψηφιακά εργαλεία, τις τεχνικές επικοινωνίας και τις
στρατηγικές για τη διαχείριση σύνθετων εργασιακών περιβαλλόντων.
Έτσι, θα είστε ικανοί να ανταποκριθείτε στις ανάγκες της αγοράς
εργασίας και να βελτιώσετε την ποιότητα της φροντίδας που
παρέχετε.»

2. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ: 25-41

«Η βαθμολογία σας υποδηλώνει μέτρια κατανόηση των
απαιτούμενων δεξιοτήτων στον τομέα των κοινωνικών
υπηρεσιών και της φροντίδας. Για να βελτιωθείτε, μπορείτε να
επικεντρωθείτε στην εκμάθηση προηγμένων ψηφιακών εργαλείων,
όπως πλατφόρμες διαχείρισης δεδομένων και στην ανάπτυξη
δεξιοτήτων στον τομέα της διαχείρισης συναισθημάτων και της
συνεργασίας. Αυτό σας καθιστά πιο αποτελεσματικούς στον ρόλο σας
και σας προετοιμάζει καλύτερα ώστε να ανταποκρΙΘΕΊτε στις ανάγκες
των πελατών σας.»

Συστήνουμε να χρησιμοποιήσετε την πλατφόρμα μας https://carelearning.io/login/index.php
και να εξερευνήσετε τα παρακάτω θέματα: 

3η Ενότητα: Ηλεκτρονικές δεξιότητες στον τομέα των κοινωνικών υπηρεσιών και
της φροντίδας: απόκτηση ικανοτήτων στον τομέα της τηλεφροντίδας, της
απομακρυσμένης υποστήριξης και της χρήσης ψηφιακών πλατφορμών.
2η Ενότητα: Γνώσεις και Ασφάλεια Δεδομένων: ενίσχυση του ελέγχου των
πληροφοριών, της εμπιστευτικότητας και της χρήσης εργαλείων υπολογιστικού νέφους.
6η Ενότητα: Συνεργασία: ενασχόληση με την ψηφιακή συνεργασία και την ομαδική
εργασία.

Αυτές οι ενότητες σας καθιστούν πιο αποτελεσματικό στον ρόλο σας και σας προετοιμάζουν
καλύτερα ώστε να ανταποκρίνεστε στις ανάγκες των πελατών σας.



Συστήνουμε να χρησιμοποιήσετε την πλατφόρμα μας https://carelearning.io/login/index.php
και να εξερευνήσετε τα παρακάτω θέματα:

3η Ενότητα: Ηλεκτρονικές δεξιότητες στον τομέα των κοινωνικών υπηρεσιών και
της φροντίδας: εξερεύνηση καινοτόμων εργαλείων όπως η ενσωμάτωση της επαυξημένης
πραγματικότητας (AR) και της εικονικής πραγματικότητας (VR) στην τηλεφροντίδα.
4η Ενότητα: Περιβαλλοντική διαχείριση: εκμάθηση τεχνικών επίλυσης προβλημάτων και
στρατηγικών διαχείρισης συμπεριφοράς.
6η Ενότητα: Συνεργασία: ενίσχυση της δικτύωσης και του διεπιστημονικού σχεδιασμού
της φροντίδας.

Με αυτά θα είστε ακόμη πιο αποτελεσματικοί στον επαγγελματικό σας ρόλο».

3. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ: 42-55

«Η βαθμολογία σας δείχνει ότι διαθέτετε ισχυρές βάσεις τόσο στις
ψηφιακές όσο και στις διαπροσωπικές δεξιότητες. Για να
παραμείνετε ανταγωνιστικοί στην αγορά εργασίας, εξετάστε το
ενδεχόμενο να εξερευνήσετε αναδυόμενες τεχνολογίες, όπως η
επαυξημένη πραγματικότητα (AR) και τα συστήματα τηλεφροντίδας.
Επιπλέον, ενισχύοντας τις δεξιότητές σας στη διαχείριση σχέσεων και
στην ομαδική εργασία, θα είστε ακόμη πιο αποτελεσματικοί στον
επαγγελματικό σας ρόλο».

4. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ : 56-63

«Η υψηλή βαθμολογία σημαίνει πως είστε έτοιμοι να
αντιμετωπίσετε τις προκλήσεις του τομέα. Για να βελτιώσετε
περαιτέρω τις δεξιότητές σας, προτείνουμε να συμμετάσχετε σε
εργαστήρια που εστιάζουν σε καινοτόμα εργαλεία, όπως η επαυξημένη
πραγματικότητα στην κοινωνική φροντίδα. Επιπλέον, μπορείτε να
αναπτύξετε δεξιότητες ηγεσίας και καθοδήγησης για να υποστηρίξετε
τους συναδέλφους σας και να συμβάλετε στην αναβάθμιση του
επαγγέλματος.»

Συστήνουμε να χρησιμοποιήσετε την πλατφόρμα μας https://carelearning.io/login/index.php
και να εξερευνήσετε τα παρακάτω θέματα: 

4η Ενότητα:  Περιβαλλοντική Διαχείριση: τελειοποίηση των στρατηγικών σας για τη
διαχείριση του άγχους και της συμπεριφοράς των πελατών.
5η Ενότητα: Συναισθηματική Διαχείριση: εμβάθυνση των εξειδικευμένων γνώσεων στη
φροντίδα της άνοιας και την ανάλυση παρεμβάσεων.
6η Ενότητα: Συνεργασία: καθοδήγηση συνεργατικών προσπαθειών μεταξύ ομάδων και
ιδρυμάτων.

Με αυτές τις ενότητες θα είστε πιο αποτελεσματικοί στον ρόλο σας και καλύτερα εξοπλισμένοι
για να ανταποκριθείτε στις ανάγκες των πελατών.



Συστήνουμε να χρησιμοποιήσετε την πλατφόρμα μας https://carelearning.io/login/index.php
και να εξερευνήσετε τα παρακάτω θέματα:

3η Ενότητα: Ηλεκτρονικές δεξιότητες στον τομέα των κοινωνικών υπηρεσιών και
της φροντίδας: εξερεύνηση καινοτόμων εργαλείων όπως η ενσωμάτωση της επαυξημένης
πραγματικότητας (AR)/ εικονικής πραγματικότητας (VR) στην τηλεφροντίδα.
6η Ενότητα: Συνεργασία: ενίσχυση της δικτύωσης και του διεπιστημονικού σχεδιασμού
της φροντίδας.

Με αυτά θα είστε πιο αποτελεσματικοί στον ρόλο σας.

5. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ: 64-70

«Συγχαρητήρια! Η βαθμολογία σας υποδηλώνει εξαιρετικές
δεξιότητες. Βρίσκεστε σε ιδανική θέση για να αναλάβετε ηγετικό ρόλο
στον τομέα, μεταδίδοντας την εμπειρογνωμοσύνη σας και
υποστηρίζοντας την καινοτομία. Σας ενθαρρύνουμε να συμμετάσχετε
σε προγράμματα προηγμένης κατάρτισης και να συμβάλετε σε
πρωτοβουλίες όπως το Πλαίσιο Ικανοτήτων C@RE, με στόχο να
διαμορφώσετε το μέλλον της κοινωνικής εργασίας και της φροντίδας.»

Με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Οι απόψεις και οι γνώμες που
διατυπώνονται εκφράζουν αποκλειστικά τις απόψεις των συντακτών και δεν
αντιπροσωπεύουν κατ'ανάγκη τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του Ευρωπαϊκού
Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Η Ευρωπαϊκή Ένωση και ο
EACEA δεν μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για τις εκφραζόμενες απόψεις.

https://ar4personalcare.eu
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Vaš C@RE
Put: Što

Naučiti na
Temelju

Vašeg
Rezultata

BROJITE BODOVE ZA SVOJE
ODGOVORE IZ KOPIJE KOJU STE
PRIMILI E-POŠTOM. 
NA SLJEDEĆOJ STRANICI
PRONAĆI ĆETE SVOJE
REZULTATE I NAŠE PREPORUKE!

HRVATSKI



Preporučujemo da koristite našu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istražite
sljedeće teme:

Modul 1: Podatkovna komunikacija: izgraditi osnovne vještine stvaranja digitalnog
sadržaja i organizacije podataka.
Modul 2: Podatkovna pismenost i sigurnost: naučiti kako pretraživati ​​informacije i zaštititi
podatke klijenata.
Modul 5: Upravljanje emocijama: za početak razvoja temeljne emocionalne svijesti i
vještina slušanja.

Ovi tečajevi pomoći će vam da se uskladite s potrebama tržišta rada i poboljšate kvalitetu skrbi
koju pružate.

1. UKUPNI REZULTAT:
0-24

"Vaš rezultat sugerira osnovnu razinu vještina u socijalnom i
skrbničkom radu. To naglašava potrebu za usavršavanjem, posebno u
digitalnim alatima i relacijskom/emocionalnom upravljanju.
Preporučujemo da započnete s obukom usmjerenom na osnovne
digitalne alate, komunikacijske tehnike i strategije za upravljanje
složenim radnim okruženjima. To će vam pomoći da se uskladite s
potrebama tržišta rada i poboljšate kvalitetu skrbi koju pružate."

2. UKUPNI REZULTAT:
25-41

"Vaš rezultat odražava umjereno razumijevanje vještina potrebnih u
socijalnom sektoru i sektoru skrbi. Da biste se poboljšali, mogli biste
se usredotočiti na učenje naprednih digitalnih alata kao što su
platforme za upravljanje podacima i razvijanje vještina emocionalnog
upravljanja i suradnje. To će vas učiniti učinkovitijima u vašoj ulozi i
bolje opremljenima za podršku potrebama vaših klijenata."

Preporučujemo da koristite našu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istražite
sljedeće teme:

Modul 3: E-vještine u socijalnom okruženju i okruženju skrbi: za stjecanje kompetencija u
skrbi na daljinu, daljinskoj podršci i korištenju digitalnih platformi.
Modul 2: Podatkovna pismenost i sigurnost: naučiti kako pretraživati ​​informacije i zaštititi
podatke klijenata.
Modul 6: Suradnja: za početak rada na digitalnoj suradnji i timskom radu.

Ovi moduli učinit će vas učinkovitijima u vašoj ulozi i bolje opremljenima za podršku potrebama
klijenata.



Preporučujemo da koristite našu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istražite
sljedeće teme:

Modul 3: E-vještine u socijalnom okruženju i okruženju skrbi: za stjecanje kompetencija u
skrbi na daljinu, daljinskoj podršci i korištenju digitalnih platformi.
Modul 4: Upravljanje okolišem: naučiti tehnike rješavanja problema i strategije upravljanja
ponašanjem.
Modul 6: Suradnja: za početak rada na digitalnoj suradnji i timskom radu.

To će vam pomoći da ostvarite veći utjecaj na svoju profesionalnu ulogu.

3. UKUPNI REZULTAT:
42-55

"Vaš rezultat pokazuje snažnu osnovu u digitalnim i relacijskim
vještinama. Kako biste ostali ispred zahtjeva tržišta rada, razmislite o
istraživanju novih tehnologija kao što su sustavi proširene stvarnosti i
daljinske skrbi. Osim toga, jačanje vaših sposobnosti upravljanja
odnosima i timskog rada pomoći će vam da ostvarite još veći utjecaj u
svojoj profesionalnoj ulozi."

4. UKUPNI REZULTAT:
56-63

"S naprednim rezultatom dobro ste pripremljeni za suočavanje s
izazovima sektora. Kako biste dodatno unaprijedili svoje vještine,
predlažemo sudjelovanje u radionicama usmjerenim na inovativne
alate kao što je proširena stvarnost u socijalnoj skrbi. Također biste
mogli razviti vještine vodstva i mentorstva kako biste podržali svoje
kolege i doprinijeli rastu profesije."

Preporučujemo da koristite našu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istražite
sljedeće teme:

Modul 4: Upravljanje okolišem: naučiti tehnike rješavanja problema i strategije upravljanja
ponašanjem.
Modul 5: Upravljanje emocijama: za početak razvoja temeljne emocionalne svijesti i
vještina slušanja.
Modul 6: Suradnja: za početak rada na digitalnoj suradnji i timskom radu.

Ovi moduli učinit će vas učinkovitijima u vašoj ulozi i bolje opremljenima za podršku potrebama
klijenata.



Preporučujemo da koristite našu platformu https://carelearning.io/login/index.php i istražite
sljedeće teme:

Modul 3: E-vještine u socijalnom okruženju i okruženju skrbi: za stjecanje kompetencija u
skrbi na daljinu, daljinskoj podršci i korištenju digitalnih platformi.
Modul 6: Suradnja: za početak rada na digitalnoj suradnji i timskom radu.

To će vam pomoći da ostvarite veći utjecaj na svoju profesionalnu ulogu.

5. UKUPNI REZULTAT:
64-70

"Čestitamo! Vaš rezultat pokazuje izvrsne vještine. U idealnoj ste
poziciji da preuzmete vodeću ulogu u sektoru, dijeleći svoju stručnost i
podržavajući inovacije. Potičemo vas da se uključite u napredne
programe obuke i doprinesete inicijativama kao što je C@RE
Competence Framework kako biste pomogli u oblikovanju budućnosti
socijalnog rada i rada u skrbi."

Financira Europska unija. Izraženi stavovi i mišljenja su, međutim, samo autorovi i
ne odražavaju nužno stavove Europske unije ili Nacionalne agencije. Za njih se ne
može smatrati odgovornom ni Europska unija ni Nacionalna agencija. „C@RE
prošireni pristup učenju za osobnu njegu“, broj projekta: 2022-1-LT01-KA220-VET-
000086933

https://ar4personalcare.eu

https://carelearning.io/

https://carelearning.io/login/index.php
https://ar4personalcare.eu/
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Ruta ta
C@RE: 

Ce să înveți
Ținând cont

de Scorul
tău

NUMĂRĂ PUNCTELE PENTRU
RĂSPUNSURILE TALE DIN COPIA
PE CARE AI PRIMIT-O PRIN E-
MAIL.
PE PAGINA URMĂTOARE, VEI
GĂSI REZULTATELE TALE ȘI
RECOMANDĂRILE NOASTRE!

ROMÂNĂ



Vă recomandăm să utilizați platforma noastră https://carelearning.io/login/index.php și să
explorați următoarele subiecte:
Modulul 1: Comunicare cu datele: pentru a dezvolta abilități de bază în crearea de conținut
digital și organizarea datelor.
Modulul 2: Competențe și siguranță în utilizarea datelor: pentru a învăța cum să căutați
informații și să protejați datele clienților.
Modulul 5: Management emoțional: pentru a începe dezvoltarea abilităților fundamentale de
conștientizare emoțională și ascultare.
Aceste cursuri vă vor ajuta să vă aliniați la nevoile pieței muncii și să îmbunătățiți calitatea
îngrijirii pe care o oferiți.

1. SCOR TOTAL: 0-24

„Scorul dumneavoastră sugerează un nivel de bază al competențelor
în domeniul asistenței sociale și de îngrijire. Acest lucru evidențiază
nevoia de perfecționare, în special în domeniul instrumentelor digitale
și al managementului relațional/emoțional. Vă recomandăm să începeți
cu o formare axată pe instrumente digitale de bază, tehnici de
comunicare și strategii pentru gestionarea mediilor de lucru complexe.
Acest lucru vă va ajuta să vă aliniați la nevoile pieței muncii și să
îmbunătățiți calitatea îngrijirii pe care o oferiți.”

2. SCOR TOTAL: 25-41

„Scorul dumneavoastră reflectă o înțelegere moderată a
competențelor necesare în sectorul social și de îngrijire. Pentru a vă
îmbunătăți, v-ați putea concentra pe învățarea unor instrumente
digitale avansate, cum ar fi platformele de gestionare a datelor, și pe
dezvoltarea abilităților de gestionare emoțională și colaborare. Acest
lucru vă va face mai eficient în rolul dumneavoastră și mai bine echipat
pentru a sprijini nevoile clienților dumneavoastră.”

Vă recomandăm să utilizați platforma noastră https://carelearning.io/login/index.php și să
explorați următoarele subiecte:

Modulul 3: Competențe digitale în mediul social și de îngrijire: pentru a dobândi competențe
în teleîngrijire, asistență la distanță și utilizarea platformelor digitale.
Modulul 2: Competențe în utilizarea datelor și siguranță: pentru a consolida filtrarea
informațiilor, confidențialitatea și utilizarea instrumentelor cloud.
Modulul 6: Colaborare: pentru a începe să lucrați la colaborarea digitală și munca în echipă.
Aceste module vă vor face mai eficienți în rolul dumneavoastră și mai bine echipați pentru a
sprijini nevoile clienților.



Vă recomandăm să utilizați platforma noastră https://carelearning.io/login/index.php și să
explorați următoarele subiecte:

Modulul 3: Competențe digitale în mediul social și de îngrijire: pentru a explora instrumente
inovatoare precum AR/VR și integrarea teleîngrijirii.
Modulul 4: Managementul contextului: pentru a învăța tehnici de rezolvare a problemelor și
strategii de gestionare comportamentală.
Modulul 6: Colaborare: pentru a îmbunătăți crearea de rețele și planificarea interdisciplinară a
îngrijirii.
Acestea vă vor ajuta să aveți un impact mai mare în rolul dumneavoastră profesional.

3. SCOR TOTAL: 42-55

„Scorul dumneavoastră arată o bază solidă atât în ​​abilitățile digitale,
cât și în cele relaționale. Pentru a fi cu un pas înaintea cerințelor
pieței muncii, luați în considerare explorarea tehnologiilor emergente,
cum ar fi realitatea augmentată și sistemele de teleasistență. În plus,
consolidarea abilităților de gestionare a relațiilor și de lucru în echipă vă
va ajuta să aveți un impact și mai mare în rolul dumneavoastră
profesional.”

4. SCOR TOTAL: 56-63

„Cu un scor avansat, ești bine pregătit să faci față provocărilor
sectorului. Pentru a-ți îmbunătăți și mai mult abilitățile, îți sugerăm să
participi la ateliere axate pe instrumente inovatoare, cum ar fi realitatea
augmentată în asistența socială. De asemenea, ai putea dezvolta
abilități de leadership și mentorat pentru a-ți sprijini colegii și a
contribui la dezvoltarea profesiei.”

ă recomandăm să utilizați platforma noastră https://carelearning.io/login/index.php și să
explorați următoarele subiecte:

Modulul 4: Managementul contextului: pentru a vă rafina strategiile de gestionare a stresului
și a comportamentelor clienților.
Modulul 5: Managementul emoțional: pentru a aprofunda cunoștințele specializate în
îngrijirea demenței și analiza intervențiilor.
Modulul 6: Colaborare: pentru a conduce eforturi de colaborare între echipe și instituții.

Aceste module vă vor face mai eficienți în rolul dumneavoastră și mai bine echipați pentru a
sprijini nevoile clienților.



Vă recomandăm să utilizați platforma noastră https://carelearning.io/login/index.php și să
explorați următoarele subiecte:

Modulul 3: Competențe digitale în mediul social și de îngrijire: pentru a explora instrumente
inovatoare precum AR/VR și integrarea teleîngrijirii.
Modulul 6: Colaborare: pentru a îmbunătăți crearea de rețele și planificarea interdisciplinară a
îngrijirii.

Acestea vă vor ajuta să aveți un impact mai mare în rolul dumneavoastră profesional.

5. SCOR TOTAL: 64-70

„Felicitări! Scorul dumneavoastră demonstrează abilități
excelente. Sunteți ideal poziționat pentru a prelua un rol de lider în
acest sector, împărtășind expertiza dumneavoastră și sprijinind
inovația. Vă încurajăm să participați la programe de formare avansată și
să contribuiți la inițiative precum Cadrul de competențe C@RE pentru a
ajuta la modelarea viitorului asistenței sociale și de îngrijire.”

Finanțat de Uniunea Europeană. Părerile și opiniile exprimate aparțin exclusiv
autorului/autorilor și nu reflectă neapărat opiniile Uniunii Europene sau ale
Agenției Naționale. Nici Uniunea Europeană, nici Agenția Națională nu pot fi
considerate responsabile pentru acestea. „Abordarea de învățare augmentată
C@RE pentru îngrijirea personală”, numărul proiectului: 2022-1-LT01-KA220-VET-
000086933

https://ar4personalcare.eu
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Il tuo
percorso

C@RE: cosa
imparare in
base al tuo
punteggio

CONTA I PUNTI DELLE TUE
RISPOSTE SULLA COPIA CHE HAI
RICEVUTO VIA E-MAIL.
NELLA PAGINA SUCCESSIVA
TROVERAI I TUOI RISULTATI E I
NOSTRI CONSIGLI!

ITALIANO



Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti:

Modulo 1: Comunicazione dei dati: per sviluppare le competenze di base nella creazione di
contenuti digitali e nell'organizzazione dei dati.
Modulo 2: Alfabetizzazione e sicurezza dei dati: per imparare a cercare informazioni e
proteggere i dati dei clienti.
Modulo 5: Gestione delle emozioni: per iniziare a sviluppare la consapevolezza emotiva e le
capacità di ascolto.

Questi corsi ti aiuteranno ad allinearti alle esigenze del mercato del lavoro e a migliorare la
qualità dell'assistenza che offri.

1.PUNTEGGIO TOT: 0-24

“Il tuo punteggio dice che hai delle competenze di base nel lavoro
sociale e di assistenza. Questo fa capire che dovresti migliorare le tue
abilità, soprattutto con gli strumenti digitali e nella gestione delle
relazioni e delle emozioni. Ti consigliamo di iniziare con un corso che si
concentri sugli strumenti digitali di base, sulle tecniche di comunicazione
e sulle strategie per gestire ambienti di lavoro complicati. Questo ti
aiuterà ad allinearti con le esigenze del mercato del lavoro e a migliorare
la qualità dell'assistenza che offri.”

2. PUNTEGGIO TOT: 25-41

“Il tuo punteggio mostra che hai una comprensione discreta delle
competenze necessarie nel settore sociale e dell'assistenza. Per
migliorare, potresti concentrarti sull'apprendimento di strumenti
digitali avanzati, come le piattaforme di gestione dei dati, e sullo
sviluppo delle tue capacità di gestione delle emozioni e di
collaborazione. Questo ti renderà più efficace nel tuo ruolo e più
preparato a soddisfare le esigenze dei tuoi clienti”.

Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti: 

Modulo 3: Competenze digitali nel settore sociale e assistenziale: per imparare a usare
la teleassistenza, il supporto a distanza e le piattaforme digitali.
Modulo 2: Alfabetizzazione e sicurezza dei dati: per migliorare il filtraggio delle
informazioni, la riservatezza e l'uso degli strumenti cloud.
Modulo 6: Collaborazione: per iniziare a lavorare sulla collaborazione digitale e il lavoro di
squadra.

Questi moduli ti renderanno più efficace nel tuo lavoro e ti daranno gli strumenti giusti per
aiutare i clienti.



Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti: 

Modulo 3: Competenze digitali nel settore sociale e assistenziale: per scoprire strumenti
innovativi come la realtà aumentata/virtuale e l'integrazione della teleassistenza.
Modulo 4: Gestione ambientale: per imparare tecniche di risoluzione dei problemi e
strategie di gestione comportamentale.
Modulo 6: Collaborazione: per migliorare il networking e la pianificazione interdisciplinare
dell'assistenza.

Questi moduli ti aiuteranno ad avere un impatto maggiore nel tuo ruolo professionale.

3. PUNTEGGIO TOT: 42-55

"Il tuo punteggio mostra che hai delle buone basi sia nelle
competenze digitali che relazionali. Per stare al passo con il mercato
del lavoro, potresti dare un'occhiata alle nuove tecnologie come la
realtà aumentata e i sistemi di teleassistenza. Inoltre, migliorare le tue
capacità di gestire le relazioni e lavorare in squadra ti aiuterà ad avere
un impatto ancora maggiore nel tuo lavoro".

4. PUNTEGGIO TOT: 56-63

“Con un punteggio alto, sei pronto per affrontare le sfide del
settore. Per migliorare ancora di più le tue abilità, ti consigliamo di
partecipare a workshop su strumenti innovativi come la realtà
aumentata nell'assistenza sociale. Potresti anche sviluppare capacità di
leadership e mentoring per aiutare i tuoi colleghi e dare una mano alla
crescita della professione.”

Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti: 

Modulo 4: Gestione ambientale: per affinare le tue strategie di gestione dello stress e dei
comportamenti dei clienti.
Modulo 5: Gestione emotiva: per approfondire le conoscenze specialistiche nell'assistenza
alla demenza e nell'analisi degli interventi.
Modulo 6: Collaborazione: per guidare gli sforzi collaborativi tra team e istituzioni.

Questi moduli ti renderanno più efficace nel tuo ruolo e meglio attrezzato per supportare le
esigenze dei clienti.



Ti consigliamo di usare la nostra piattaforma https://carelearning.io/login/index.php e dare
un'occhiata a questi argomenti: 

Modulo 3: Competenze digitali nel settore sociale e assistenziale: per scoprire strumenti
innovativi come la realtà aumentata/virtuale e l'integrazione della teleassistenza.
Modulo 6: Collaborazione: per migliorare il networking e la pianificazione interdisciplinare
dell'assistenza.

Questi moduli ti aiuteranno ad avere un impatto maggiore nel tuo ruolo professionale.

5. PUNTEGGIO TOT: 64-70

“Congratulazioni! Il tuo punteggio dimostra che hai delle ottime
competenze. Sei nella posizione ideale per assumere un ruolo di
leadership nel settore, condividendo la tua esperienza e sostenendo
l'innovazione. Ti invitiamo a partecipare a programmi di formazione
avanzata e a contribuire a iniziative come il Quadro delle competenze
C@RE per aiutare a plasmare il futuro del lavoro sociale e assistenziale.”

Finanziato dall'Unione Europea. Le idee e le opinioni espresse sono solo quelle degli
autori e non riflettono necessariamente quelle dell'Unione Europea o dell'Agenzia
Nazionale. Né l'Unione Europea né l'Agenzia Nazionale possono essere ritenute
responsabili per esse. "C@RE augmented learning approach for personal care",
project number: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933

https://ar4personalcare.eu
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Votre
parcours
C@RE : ce
qu'il faut

apprendre
en fonction

de votre
score

COMPTEZ LES POINTS POUR
VOS RÉPONSES DEPUIS DE LA
COPIE QUE VOUS AVEZ REÇUE
PAR E-MAIL. 
SUR LA PAGE SUIVANTE, VOUS
TROUVEREZ VOS RÉSULTATS ET
NOS RECOMMANDATIONS !

FRANCE



Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants : 

Module 1 : Communication des données : pour développer des compétences de base en
création de contenu numérique et en organisation des données.
Module 2 : Littératie et sécurité des données : pour apprendre à rechercher des informations
et à protéger les données des clients.
Module 5 : Gestion émotionnelle : pour commencer à développer la conscience émotionnelle
fondamentale et les compétences d'écoute.

Ces cours vous aideront à vous aligner sur les besoins du marché du travail et à améliorer la
qualité des soins que vous fournissez.

1.  SCORE TOTAL: 0-24

Votre score suggère un niveau de compétences de base dans le travail social et
les soins. Cela met en évidence la nécessité d'une montée en compétences,
notamment dans les outils numériques et la gestion relationnelle/
émotionnelle. Nous vous recommandons de commencer par une formation
axée sur les outils numériques de base, les techniques de communication et
les stratégies de gestion d'environnements de travail complexes. Cela vous
aidera à vous aligner sur les besoins du marché du travail et à améliorer la
qualité des soins que vous fournissez.

2. SCORE TOTAL: 25-41

Votre score reflète une compréhension modérée des compétences
requises dans le secteur social et des soins. Pour vous améliorer, vous
pouvez vous concentrer sur l'apprentissage d'outils numériques
avancés tels que les plateformes de gestion de données et le
développement de vos compétences en gestion émotionnelle et en
collaboration. Cela vous rendra plus efficace dans votre rôle et mieux
équipé pour répondre aux besoins de vos clients.

Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants : 

Module 3 : E-compétences en environnement social et de soins : pour acquérir des
compétences en télésoins, en assistance à distance et en utilisation des plateformes
numériques.
Module 2 : Littératie et sécurité des données : renforcer le filtrage de l'information, la
confidentialité et l'utilisation des outils cloud.
Module 6 : Collaboration : pour commencer à travailler sur la collaboration numérique et le
travail d'équipe.

Ces modules vous rendront plus efficace dans votre rôle et mieux équipé pour répondre aux
besoins des clients.



Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants : 

Module 3 : E-compétences dans l'environnement social et de soins : pour explorer des outils
innovants tels que l'AR/VR et l'intégration des télésoins.
Module 4 : Gestion de l'environnement : pour apprendre des techniques de résolution de
problèmes et des stratégies de gestion comportementale.
Module 6 : Collaboration : pour améliorer le réseautage et la planification interdisciplinaire
des soins.

Ceux-ci vous aideront à avoir un plus grand impact dans votre rôle professionnel.

3. SCORE TOTAL: 42-55

“Votre score montre une base solide en compétences numériques et
relationnelles. Pour garder une longueur d'avance sur les demandes du
marché du travail, envisagez d'explorer les technologies émergentes
telles que la réalité augmentée et les systèmes de téléassistance. De
plus, le renforcement de vos capacités de gestion des relations et de
travail d'équipe vous aidera à avoir un impact encore plus grand dans
votre rôle professionnel.”

4. SCORE TOTAL: 56-63

« Avec un score avancé, vous êtes bien préparé à relever les défis du
secteur. Pour améliorer encore vos compétences, nous vous suggérons
de participer à des ateliers axés sur des outils innovants tels que la
réalité augmentée dans les soins sociaux. Vous pourriez également
développer des compétences en leadership et en mentorat pour
soutenir vos collègues et contribuer à la croissance de la profession”

Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants : 

Module 4 : Gestion de l'environnement : pour affiner vos stratégies de gestion du stress et
des comportements des clients.
Module 5 : Gestion émotionnelle : approfondir les connaissances spécialisées en matière de
soins et d'analyse des interventions en matière de démence.
Module 6 : Collaboration : diriger les efforts de collaboration entre les équipes et les
établissements.

Ces modules vous rendront plus efficace dans votre rôle et mieux équipé pour répondre aux
besoins des clients.



Nous vous recommandons d'utiliser notre plateforme https://carelearning.io/login/index.php et
d'explorer les sujets suivants : 

Module 3 : E-compétences dans l'environnement social et de soins : pour explorer des outils
innovants tels que l'AR/VR et l'intégration des télésoins.
Module 6 : Collaboration : pour améliorer le réseautage et la planification interdisciplinaire
des soins.

Ceux-ci vous aideront à avoir un plus grand impact dans votre rôle professionnel.

5. SCORE TOTAL: 64-70

Félicitations ! Votre score démontre d'excellentes compétences. Vous
êtes idéalement placé pour jouer un rôle de leader dans le secteur, en
partageant votre expertise et en soutenant l'innovation. Nous vous
encourageons à vous engager dans des programmes de formation
avancée et à contribuer à des initiatives telles que le Cadre de
compétences C@RE pour aider à façonner l'avenir du travail social et
des soins.”

Financé par l’Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés sont
toutefois ceux de l’auteur ou des auteurs et ne reflètent pas nécessairement ceux de
l’Union européenne ou de l’Agence nationale. Ni l’Union européenne ni l’Agence
nationale ne peuvent en être tenues responsables. « C@RE approche
d’apprentissage augmenté pour les soins personnels », numéro de projet : 2022-1-
LT01-KA220-VET-000086933

https://ar4personalcare.eu

https://carelearning.io/
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Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s)
only and do not necessarily reflect those of the European Union or the National Agency. Neither the
European Union nor the National Agency can be held responsible for them. "C@RE augmented
learning approach for personal care", project number: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933
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