
Partenerii au colaborat și dezvoltat CADRUL DE COMPETENEȚE C@RE

pentru personalul din sectorul de îngrijire și asistență socială din UE

pentru a-l sprijini să facă față provocărilor ce vor apare în viitor pe

piața muncii în acest sector. Acest model formalizează și clarifică

competențele critice de care lucrătorii din sectorul de îngrijire și

asistență socială au nevoie ca să performeze eficient în domeniul lor. 

2° NEWSLETTER 
C@RE Realitate augmentată pentru formare în
sectorul de îngrijire personală

C@RE Cadru de competențe

Mai 2024

Modelul este dezvoltat  pe

șase unități de competență

sub două domenii principale,

fiecare unitate de

competență fiind

operaționalizată prin

descriptori specifici.

Domeniul 1: 

NOI COMPETENȚE DIGITALE

1.1. COMUNICAREA DATELOR
1.2 ALFABETISMUL ȘI SIGURANȚA
DATELOR
1.3 E-SKILLS ÎN ASISTENȚĂ
SOCIALĂ ȘI ÎNGRIJIRE PERSONALĂ

Domeniul 2: 
NOI COMPETENȚE DE
REALȚIONARE & MANAGEMENT
EMOȚIONAL
2.1 MANAGEMENTUL CONTEXTULUI

2.2 MANAGEMENT EMOȚIONAL

2.3 COLABORARE
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CARE EU projecthttps://ar4personalcare.eu/ 

CARE EU project careeuproject@gmail.com

https://ar4personalcare.eu/?page_id=451

e-tool/instrument de evaluare
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Un  chestionar online, disponibil pe

pagina proiectului, a fost dezvoltat

pentru lucrătorii din sectorul de

asistență socială și îngrijire

personală pentru ca aceștia să își

poată auto-evalua nivelul de

competențe (tehnice și soft) și să

poată decide formarea potrivită. 

DISPONIBIL AICI 

 Întâlnire Transnațională de Proiect ONLINE 

15.06.2023TPM 2 

5.01.2024 TPM 3 

e-tool de evaluare

În aceste întâlniri partenerii

discută on-line pentru a

monitoriza progresul

proiectului și a prezintă

activitățișe finalizate și pe cele

viitoare.

Pe lângă chestiunile de

management și diseminare a

proiectului, cea de a doua

întâlnire/TPM 2 s-a concentrat

pe finalizarea Cadrului de

Competențe C@RE și pe

dezvoltarea Cursului de

Training, iar cea de a treia

întâlnire/TPM 3 pe finalizarea

scenariilor de învățare și pe

faza de testare. 
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