
. 

Bendradarbiaudami partneriai parengė C@RE KOMPETENCIJŲ SISTEMĄ, skirtą

ES socialiniams ir priežiūros darbuotojams, kad padėtų jiems įveikti būsimus

darbo rinkos iššūkius priežiūros sektoriuje. 

Šiuo modeliu įforminama ir paaiškinama, kokius esminius įgūdžius ir

kompetencijas turi turėti savo srities socialiniai ir priežiūros darbuotojai. 

2° NAUJIENLAIŠKIS 
C@RE Papildytosios realybės metodas asmens
priežiūrai

C@RE kompetencijų sistema

Gegužė 2024

Modelis sudarytas iš

dviejų pagrindinių

kategorijų, o kiekviena

sritis suskirstyta pagal

konkrečias

kompetencijas.  

1 sritis: nauji skaitmeniniai

įgūdžiai
1.1. DUOMENŲ PERDAVIMAS

1.2.DUOMENŲ NAUDOJIMO

RAŠTINGUMAS IR SAUGA

1.3. E. ĮGŪDŽIAI SOCIALINĖJE IR

PRIEŽIŪROS APLINKOJE

2 sritis: NAUJIEJI SANTYKIŲ IR

EMOCIJŲ VALDYMO ĮGŪDŽIAI

SOCIALINIAMS IR PRIEŽIŪROS

DARBUOTOJAMS

2.1 APLINKOS VALDYMAS

2.2 EMOCIJŲ VALDYMAS

2.3 BENDRADARBIAVIMAS

Finansuoja Europos Sąjunga. Tačiau išreikštos nuomonės ir požiūriai yra tik autoriaus (-ių) ir nebūtinai atspindi Europos
Sąjungos ar Europos švietimo ir kultūros vykdomosios įstaigos (EACEA) požiūrį ir nuomonę. Nei Europos Sąjunga, nei EACEA
negali būti už jas atsakingos. "C@RE agmentuotas mokymosi metodas asmens sveikatos priežiūrai", projekto numeris: 2022-1-
LT01-KA220-VET-000086933.



CARE EU projecthttps://ar4personalcare.eu/ 

CARE EU project careeuproject@gmail.com

https://ar4personalcare.eu/?page_id=451

The assessment e-tool

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only

and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

"C@RE agmented learning approach for personal care", project number: 2022-1-LT01-KA220-VET-

000086933.

Projekto interneto svetainėje

pateiktas internetinis klausimynas,

skirtas socialiniams ir globos

darbuotojams, siekiant įvertinti jų

įgūdžių ir kompetencijų (techninių

ir minkštųjų įgūdžių) lygį ir

išsiaiškinti, kokie mokymai būtų

tinkamiausi jų spragoms užpildyti. 

 PRIEINAMA ČIA

 ONLINE tarptautinių projektų susitikimai

15.06.20232-ASIS SUSITIKIMAS

5.01.2024 3-SIS SUSITIKIMAS

Vertinimas e-too

Šių susitikimų metu partneriai

susitiko internetu, kad stebėtų

projekto pažangą ir pristatytų

įvykdytą ir būsimą veiklą.

Be valdymo, sklaidos ir kokybės

aspektų, 2-asis tarptautinis

partnerių susitikimas daugiausia

dėmesio skyrė ne tik C@RE

kompetencijų sistemos

užbaigimui ir mokymo kurso

kūrimui, bet ir mokymosi

scenarijų bei testavimo etapų

užbaigimui, o 3-iasis SUSITIKIMAS

- mokymosi scenarijų ir testavimo

etapų užbaigimui. 

https://ar4personalcare.eu/?page_id=451
https://ar4personalcare.eu/?page_id=451

