
I partner hanno collaborato e sviluppato il QUADRO DELLE

COMPETENZE C@RE per gli assistenti sociali e di cura nell'UE, per

aiutarli ad affrontare le future sfide del mercato del lavoro nel

settore assistenziale. 

Questo modello formalizza e chiarisce quali competenze e abilità

chiave gli assistenti sociali e assistenziali devono possedere nel loro

settore. 
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Il modello si sviluppa in

due categorie principali,

ciascuna delle quali è

suddivisa in competenze

specifiche.  

Dominio 1: NUOVE COMPETENZE

DIGITALI

1.1 COMUNICAZIONE DEI DATI

1.2 COMPETENZA E SICUREZZA DEI

DATI

1.3 COMPETENZE DIGITALI

NELL'AMBIENTE SOCIALE E

ASSISTENZIALE

Dominio 2: NUOVE COMPETENZE

DI GESTIONE RELAZIONALE ED

EMOZIONALE PER ASSISTENTI

SOCIALI E ASSISTENZIALI

2.1 GESTIONE AMBIENTALE

2.2 GESTIONE EMOTIVA

2.3 COLLABORAZIONE

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non riflettono
necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). Né
l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili."C@RE agmented learning approach for personal care",
numero di progetto: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933.



https://ar4personalcare.eu/?page_id=451
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il questionario elettronico di valutazione

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non

riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per

l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA possono esserne ritenute responsabili.

"C@RE agmented learning approach for personal care", numero di progetto: 2022-1-LT01-KA220-VET-

000086933.

È stato sviluppato un questionario

online, disponibile sul sito web del

progetto, per gli assistenti sociali e

assistenziali per valutare il loro

livello di competenze (competenze

tecniche e trasversali) e per

individuare la formazione più

adatta a colmare le loro lacune. 

DISPONIBILE QUI 

 Riunioni Transnazionali di progetto ONLINE

15.06.20232° TPM

5.01.2024 3° TPM

Strumento di
valutazione
elettronico

Durante questi incontri, i

partner si sono incontrati

online per monitorare

l'avanzamento del progetto e

presentare le attività

completate e quelle future.
Oltre agli aspetti di gestione,

diffusione e qualità, il 2° TPM

si è concentrato sulla

finalizzazione del C@RE

Competence Framework e

sullo sviluppo del corso di

formazione, mentre il 3° TPM

sulla finalizzazione degli

scenari di apprendimento e

delle fasi di testing. 
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