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C@RE Approche par la réalité augmentée pour le
personnel de soins
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Cadre de compétences de C@RE

Les partenaires ont collabore et deéeveloppée |e CADRE DE
COMPETENCE C@RE pour les assistantes sociales et infirmiers a
domicile en Europe afin de les aider a relever les deéfis futurs du
marcheé du travail dans le secteur des soins.

Ce modeéle formalise et clarifie les aptitudes et compétences

essentielles que les travailleurs sociaux doivent posséder dans leur

domaine.
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Domaine 1 : NOUVELLES COMPETENCES Domaine 2 : NOUVELLES COMPETENCES
NUMERIQUES DE GESTION RELATIONNELLE ET
1.1. COMMUNICATION DE DONNEES EMOTIONNELLE pour les travailleurs
1.2. MATTRISE DES DONNEES ET SECURITE  gociaux et les soignants
1.3. COMPETENCES NUMERIQUES DANS
L'ENVIRONNEMENT SOCIAL ET DE SOINS

2.1 GESTION DE L'ENVIRONNEMENT
2.2 GESTION DES EMOTIONS
2.3 LA COLLABORATION
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L'outil numeérique d’évaluation

Un questionnaire en ligne, disponible
sur le site web du projet, a ete
elabore a l'intention des travailleurs
sociaux et des soignants afin
d'évaluer leur niveau d'aptitudes et
de competences (technigues et non
techniques) et de déterminer Ila
formation la plus appropriee pour

combler leurs lacunes.
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L’outil d’évaluation
D est disponible ICI

https://ar4personalcare.eu/?page id=451
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Au cours de ces réunions, les

partenaires se sont rencontrés

en ligne pour suivre
l'avancement du projet et
presenter les activiteés
achevées et futures.

Outre les aspects lies a |la

gestion, a la diffusion et a la
qualite, la deuxieme RPT s'est
concentrée sur la finalisation
du cadre de competences
C@RE et le développement du
cours de formation, et |la
troisieme RPT sur la finalisation
| des scénarios d'apprentissage

et des phases de test.

careeuprojectegmail.com
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