
Les partenaires ont collaboré et développé le CADRE DE

COMPETENCE C@RE pour les assistantes sociales et infirmiers à

domicile en Europe afin de les aider à relever les défis futurs du

marché du travail dans le secteur des soins. 

Ce modèle formalise et clarifie les aptitudes et compétences

essentielles que les travailleurs sociaux doivent posséder dans leur

domaine.
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Le modèle est

développé en deux

catégories principales,

chaque domaine étant

divisé par des

compétences

spécifiques. 

Domaine 1 : NOUVELLES COMPÉTENCES

NUMÉRIQUES

1.1. COMMUNICATION DE DONNÉES

1.2. MAÎTRISE DES DONNÉES ET SÉCURITÉ

1.3. COMPÉTENCES NUMÉRIQUES DANS

L'ENVIRONNEMENT SOCIAL ET DE SOINS

Domaine 2 : NOUVELLES COMPÉTENCES

DE GESTION RELATIONNELLE ET

ÉMOTIONNELLE pour les travailleurs

sociaux et les soignants

2.1 GESTION DE L'ENVIRONNEMENT

2.2 GESTION DES ÉMOTIONS

2.3 LA COLLABORATION

Financé par l’Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés n’engagent toutefois que leurs auteurs et ne reflètent
pas nécessairement ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive européenne pour l’éducation et la culture
(EACEA). Ni l’Union européenne ni l’EACEA ne peuvent en être tenues responsables. "C@RE agmented learning approach for
personal care", project number: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933
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L’outil numérique d’évaluation

Financé par l’Union européenne. Les points de vue et opinions exprimés n’engagent toutefois que leurs

auteurs et ne reflètent pas nécessairement ceux de l’Union européenne ou de l’Agence exécutive
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Un questionnaire en ligne, disponible

sur le site web du projet, a été

élaboré à l'intention des travailleurs

sociaux et des soignants afin

d'évaluer leur niveau d'aptitudes et

de compétences (techniques et non

techniques) et de déterminer la

formation la plus appropriée pour

combler leurs lacunes. 

est disponible ICI

 Réunions EN LIGNE de Projet Internationaux 

15.06.20232e RPI

5.01.20243e RPI

L’outil d’évaluation

Au cours de ces réunions, les

partenaires se sont rencontrés

en ligne pour suivre

l'avancement du projet et

présenter les activités

achevées et futures.

Outre les aspects liés à la

gestion, à la diffusion et à la

qualité, la deuxième RPT s'est

concentrée sur la finalisation

du cadre de compétences

C@RE et le développement du

cours de formation, et la

troisième RPT sur la finalisation

des scénarios d'apprentissage

et des phases de test. 
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