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C@RE Realitate augmentata pentru sectorul de
ingrijire personala

iunie 2023

Proiectul

1. Dezvoltarea unui MODEL DE
CADRU DE COMPETENTE pentru a
oferi competentele necesare
lucratorilor sociali si de ingrijire.

2. Proiectarea unui CURS DE

Proiectul isi propune sa sprijine FORMARE, bazat pe MODELUL de
lucratorii din sectorul social si de mai sus si menit s& sprijine
ingrijire organizatiile de formare

profesionala in introducerea

metodei RA in programele lor de
invatamant social.

35 Crearea unei PLATFORME
MOTIVATIONALE DE  INVATARE
SOCIALA care va include
materialele dezvoltate in cadrul

_—— -t ...

Consortiul

1.Klaipeda State University of Applied Sciences (KVK) - LT

2.Klaipeda Ernestas Galvanauskas Vocational Training_Center (E. Galvanauskas
VIC) - LT

3.0PENCERTIF - FR

4 European Digital Learning Network ETS (DLEARN) - IT

5.Asociatia de Terapie Familiala si de Cuplu Timisoara (ATFCT) - RO

6.IDEC - GR

7.Parents’ Association Step by step (PASBS) - HR

CRARE :***** Co-funded by
AN the European Union



http://www.kvk.lt/
http://www.gpmc.lt/
http://www.gpmc.lt/
https://opencertif.fr/
http://www.dlearn.eu/
http://www.terapiefamilialasidecuplu.ro/
https://www.idec.gr/
http://www.urkpk.org/

PRIMA INTILNIRE KICK-OFF - Lituania

Consortiul s-a intélnit pentru prima data pe 25 si 26 ianuarie 2023 la
Klaipéda (Lituania), gazduit de coordonatorul proiectului, Klaipédos
valstybiné kolegija (KVK), pentru intédlnirea de lansare a proiectului.

Timp de doua zile, partenerii au finalizat demararea proiectului, au
discutat despre activitatile initiale, rolurile fiecarui partener si
calendarul proiectului. Acest moment a fost foarte important pentru
parteneri, deoarece au avut ocazia sa discute intr-o intalnire hibrida
(fatd in fata si online) si s& discute rezultatele pe care vor trebui sa le

produca pe parcursul celor 27 de luni ale proiectului.

Focus Grup

Au fost organizate 7 focus grupuri cu lucratori
sociali si de ingrijire. Fiecare partener a
implicat cel putin 5 profesionisti pentru a primi
feedback solid in vederea dezvoltarii Cadrului
de Competente inovator C@RE, un set de
ghiduri inovatoare care sa ajute lucratorii
sociali si de ingrijire sa fisi consolideze
competentele digitale si relationale. Acesta va
fi primul rezultat major pe care partenerii
C@RE il vor pune gratuit la dispozitia tuturor

partilor interesate, astfel incadt acestea sa fisi
poatd imbunatati abilitatile profesionale.
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