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A UGMENTE POUR LE PERSONNEL soignant
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1. Développer un MODELE DE CADRE DE
COMPETENCES pour fournir les
compeéetences nécessaires aux

Le projet C@RE est un projet de 27

mois cofinanceé par I'Union

européenne dans |le cadre du ) ) )
travailleurs sociaux et aux smgnants.

programme Erasmus+ (VET). 2. Concevoir un COURS DE FORMATION,
Le projet vise a soutenir les basé sur le modéle ci-dessus et visant

travailleurs du secteur social et des a soutenir les organismes de formation

soins grace & un nouveau modéle de professionnelle dans l'introduction de

: : la méthode AR dans leurs programmes
formation qui permet de renforcer

les nouvelles competences requises sociaux. |

3. Créer une PLATEFORME
= - e o dravel D'APPRENTISSAGE SOCIAL MOTIVANT
(compétences numeriques et qui comprendra le matériel déeveloppé
compétences de gestion dans le projet.

relationnelle et émotionnelle), en

Consortium

1.Université d'Etat des sciences appliquées de Klaipeda (KVK) - LT

2.Centre de formation professionnelle Klaipeda Ernestas Galvanauskas (E.
Galvanauskas VTC) - LT

3.0PENCERTIF - FR

4.Réseau europeen d'apprentissage numerique ETS (DLEARN) - Informatique

5. Association de thérapie familiale et de couple de Timisoara ATFCT)_- RO
6.IDEC - GR
7.Association des parents d'eleves Pas a pas (PASBS) - RH

‘CRARE RIS Co-funded by
T At the European Union



http://www.kvk.lt/
http://www.gpmc.lt/
http://www.gpmc.lt/
https://opencertif.fr/
http://www.dlearn.eu/
http://www.terapiefamilialasidecuplu.ro/
http://www.terapiefamilialasidecuplu.ro/
https://www.idec.gr/
http://www.urkpk.org/

KICK-OFF MEETING - Lithuanie

Le consortium s'est réeuni pour la premiere fois les 25 et 26 janvier 2023 a Klaipéeda
(Lituanie), sous l'egide de la coordinatrice du projet, Klaipédos valstybiné kolegija
(KVK), pour la réunion de lancement du projet.

Pendant deux jours, les partenaires ont finalisé le déemarrage du projet, discute des
activitées initiales, des rbéles de chaque partenaire et du calendrier du projet. Ce
moment a eté tres important pour les partenaires car ils ont eu l'occasion
d'echanger lors d'une rencontre hybride (en présentiel et en ligne) et d'échanger

sur les resultats qu'ils auront a produire durant les 27 mois du projet.

Groupe de discussion

7 groupes de discussion ont été organisés avec des
travailleurs sociaux et des aides a la personne. Chaque M
partenaire a impliqué au moins 5 professionnels afin d'avoir
un retour d'information solide pour développer le cadre de
compétences C@RE innovant, un ensemble de Ilignes
directrices innovantes pour aider les travailleurs sociaux et
les aides a renforcer leurs compétences numériques et
relationnelles. Il s'agira du premier résultat majeur que les
partenaires C@RE mettront gratuitement a la disposition de
toutes les parties intéressées afin qu'elles puissent améliorer

leurs compétences professionnelles.
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Approche d'apprentissage C@RE agmentée pour les soins personnels
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