CARE RE Co-funded by

the European Union

A Obiective principale

Obiectiv central

Consolidarea competentelor lucrdtorilor din domeniul
cadru de competente relevante (competente digitale, de
relational si emotional suplimenare) transmise prin
invatare augmentatd si facilitarea invatdriila locul de
muncdad prin instrumente digitale.

Obiective specifice

INVATARE AUGMENTATA
PENTRU INGRIJIRE PERSONALA competentelor personalului

Consolidarea

de ingrijire si asistentilor S& promoveze utilizarea

sociali Invatarii Augmentate

: pentru si un sector cu ca tehnicé de invétare

Despre pr°|ect digitalizare crescuta. noud si inovatoare

pentru rutele de formare

C@RE 1si propune sd sustind prin crearea unui pentru asistenti sociali

care implicd dobandirea si personal de ingrijire,

(competente de bazd digitale, de relationare si de in care mediul se
management emotional), folosind ca Dezvoltarea de instrumente adapteazé cursantului

instrument cheie pentru digitizarea invatdrii. Aceste competente digitale pentru noi rute de
vor fi incluse in programele C-VET folosind instrumente digitale invatare in sectorul de
pentru a reinnoi acest sector prin digitalizarea cursurilor oferite. formare vocationald.

pentru a oferi mai buna
intelegere a unei teme
prin stimularea

Sustinut de Uniunea Europeand. Opiniile si opiniile exprimate sunt totusi doar ale autorilor si nu reflectd deSCOPe”r“ $| mvota ril.
neapdrat cele ale Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive pentru Educatie si Culturd (EACEA). Nici Uniunea

Europeand, nici EACEA nu pot fi considerate responsabile pentru acestea. ,C@RE agmented learning

approach for personal care”, numdrul proiectului: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933
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www.dlearn.eu

www.kvk. [t
1. Un CADRU DE COMPETENTE
pentru personalul din sectorul de PP C:I
ingrijire ancorat in cererea de ‘.’ D@]@@ OPEN CERTIF
competente noi (digitale, https://www.idec.gr htto:// i e/t
management al relatiilor si AR-£,OPENCeriLIT
emotiilor) care rdspund nevoilor (,__Q. o ®

2 4

contextului.
KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS
2. Un CURS DE FORMARE construit pe

www.TerapieFamilialaside

scenarii de invatare motivante care woww.gpme.[t Cuplu.ro
provoacd interesul pentru invatarea
problematizatd. %o
step by step
PARENTS ASSOCIATION
www.urkpk.org

3. O PLATFORMA DE INVATARE SOCIALA
MOTIVATIONALA care include un cadru de

competente, materiale de training si U RMARESTE_ N E!

componente de realitate augmentatd.
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