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Obiettivi principali

Obiettivo generale

Riqualificare digitalmente i lavoratori nel campo
dellassistenza personale e sociale creando un modello
che preveda lacquisizione di competenze rilevanti
(nuove competenze digitali e di gestione relazionale ed
emotiva) attraverso I'apprendimento aumentato e che
faciliti la formazione sul posto di lavoro attraverso
strumenti digitali.

Obiettivi specifici

G

APPROCCIO ALL APPRENDIMENTO

Sostenere
AUMENTATO PER LA CURA DELLA laggiornamento delle Promuovere l'uso
PERSONA competenze degli dell'Apprendimento
operatori sociali e di cura Aumentato come tecnica
| progetto verso la digitalizzazione di apprendimento nuova
C@RE si propone di del settore dell'assistenza. e innovativa nei percorsi
di formazione per
(competenze digitali di base e operatori sociali e di curaq,
competenze di gestione relazionale ed emotiva), utilizzando la in cui 'ambiente si adatta
Realtd Aumentata (AR) come strumento chiave per Ia al discente per ottenere
digitalizzazione dei percorsi di apprendimento. Queste competenze Fornire strumenti digitali una maggiore
saranno inserite nei programmi di istruzione e formazione per migliorare i percorsi di comprensione di un
professionale uti!iz?oqdo §trumer?ti digitoli per rinnovare questo apprendimento nel tema stimolando la
settore verso la digitalizzazione dei corsi offerti. settore della formazione scoperta e
Finanziato dallUnione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai soli autori e non profeSSionCﬂe, |'G pprendimento.

riflettono necessariamente le opinioni dellUnione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per listruzione e
la cultura (EACEA). Né I'Unione europea né IEACEA possono esserne ritenute responsabili. "C@RE agmented
learning approach for personal care” Numero: 2022-1-LT01-KA220-VET-000086933



R Co-funded b
c‘a RE th: I::ro:eax Union COnSOI'ZiO

augmented reality approach
for personal care

Risultati principali (om) 5 G learn

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

www.kvk.[t www.dlearn.eu
. Un QUADRO DI COMPETENZE per gli
operatori dell'assistenza alla persona PP C:I
ispirato alla  richiesta di nuove “ D@]@@ OPEN CERTIF
competenze (digitali e di gestione https://www.idec.gr hitess/ 7 i £/t
relazionale ed emotiva) per AHR-ALORENCErLIT
rispondere alle attuali esigenze del (,'_;’ P

2 4

settore dell'assistenza. ®
KLAIPEDOS ERNESTO GALVANAUSKO

PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

2. Un CORSO DI FORMAZIONE basato su www.gpme.lt www.TerapieFamilialaside
scenari di formazione che stimolino un Cuplu.ro
approccio di apprendimento basato su %o
situazioni critiche negli operatori sanitari.

step by step

www.urkpk.org

3. uUna PIATTAFORMA MOTIVAZIONALE DI
APPRENDIMENTO SOCIALE che includerd materiali

di formazione e un quadro di competenze, oltre a S EG U ITECI!

componenti di realtd aumentata.

GRUPPO TARGET

1. OPERATORI SOCIALI E DI CURA COINVOLT! NEI IR . b
PERCORSI DI C-VET © CARE EU project

2. EDUCATORI E INSEGNANTI CHE OFFRONO [EELi-mylEi sttty

Fil iato dall'Uni . L rt , tuttavia, al soll i soli autori
UNA FORMAZIONE CONTINUA NEL SETTORE DE| [t giinintubig ok gty gt g g A
SERVIZI DI ASSISTENZA ALLA PERSONA s o o s (08A) 46 ko oo EAcos pomoneRbetonde oo
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